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Estimado/as colaboradoreS/as:

Como siempre desde SIECSA Construccion y Servicios SA miramos al futuro poniendo el foco en la excelencia, la consolidacion, la prestacion del mejor servicio y el
compromiso con nuestros grupos de interés liderando en aquellos sectores en los que desarrollamos nuestra actividad.
De manera similar a lo que viene ocurriendo en los Gltimos afnos, nuestra actividad principal se desarrolla en el dmbito privado de empresas y particulares debido a la
reduccion de obra publica. Asi podemos constatar que mientras el nUmero de obras publicas adjudicadas fue de 11 en el caso de la obra privada alcanzamos el nUmero de
29.

En cuanto a distribucion de nuestra actividad por territorios, hemos continuado con la presencia en Vizcaya, en Madrid y en Andalucia y Murcia. Si bien en estas dos Ultimas
regiones nuestra presencia se debe a la adjudicacion de determinadas obras que uno de nuestros principales clientes nos ha encomendado. Las obras de ampliacion de
fabrica en El Ejido fueron finalizadas a mediados de ano por lo que los equipos pasaron a Lorca para iniciar una nueva ampliacion que se prolongara hasta mediados del afo
2022.

En cambio, en Madrid y en Vizcaya principalmente tenemos el objetivo de permanecer de manera habitual manteniendo una infraestructura acorde con el volumen de obra
_ contratado en cada momento.

_L : Hemos de destacar que en Marruecos y una vez finalizadas las obras que en anos anteriores habiomos contratado, hemos optado por no seguir licitando debido a la
Juan de Miguel complejidad que presentan nuestros potenciales clientes y la dificultad para ejecutar las obras. Asi y todo, optamos por mantener la actividad de tratamientos de superficies
Presidente Grupo SIECSA de pavimentos de hormigon en industria, logistica, zonas comerciales, etc. que presenta mejores perspectivas de desarrollo en un mercado con menor competencia.

La transformacion digital que habiamos comenzado en el ano 2019 y que como consecuencia de la aparicion del COVIDI9 tuvimos la oportunidad de acelerar, ha continuado desarrolldndose durante todo el ano
2021 completando la puesta en marcha de la ERP de mejora de los procesos y procedimientos internos a todos los niveles. Actualmente podemos considerar que a falta de pequenos ajustes la herramienta de
Microsoft Central Business 365 estd totalmente implantada y seguiremos durante este ano 2022 implementando pequenos ajustes y mejoras. Hay que destacar que la transformacion digital no termina aqui si no que
serd necesario que de manera constante se tendrd que actualizar a través de las nuevas herramientas que vayan apareciendo en el mercado y adaptdndolas a nuestras necesidades.

En cuanto a la afeccidon de la pandemia provocada por el COVIDI9 hemos de destacar que han sido muy pocos casos y de manera leve dentro de nuestra plantilla. El distanciamiento natural de los trabajadores en
las obras, las condiciones propias de los trabajos que desarrollamos y las medidas de limpieza y desinfeccion de las instalaciones han ayudado a conseguirlo.

El ano 2021 se ha caracterizado por el incremento desmesurado de los precios de las materias primas y de la energia lo que estd produciendo unos sobrecostes. Es tal la volatibilidad de los precios de las materias
primas, que en la actualidad hay una gran incertidumbre para ofertar nuevos proyectos pues se desconoce cudl va ser el comportamiento de los mismos. Las perspectivas para el ano 2022 en el dmbito de nuestra
actividad siguen siendo de cierta incertidumbre debido principalmente a estas dos variables que continlan desbocadas. Existe gran expectacion por el desarrollo del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia que aprobod la UE para hacer frente a las consecuencias socioecondmicas de la pandemia.

En lo que respecta a nuestro sector se espera importantes actuaciones en el dmbito de la sanidad, la educacion y la industria, asi como en el subsector de la rehabilitacion de edificios publicos. Durante este ano
2022 continuamos con el problema de la falta de personal cualificado en nuestro sector y extensible a casi todos los sectores de la economia espanola. Se ha convertido en un mal endémico y no vemos soluciones a
corto plazo por la falta de funcionamiento de la formacion profesional en el sistema educativo y o poco atractivo que resulta el sector de la construccion para los jovenes en comparacion con otras profesiones.

Finalmente quiero terminar este informa agradeciendo a toda la plantilla de la empresa el esfuerzo realizado para seguir adelante con el dnimo vy la ilusidbn de enfrentarnos a los retos que se avecinan en el préxingo
futuro apoydndonos en nuestro lema de AVANZAMOS JUNTOS.
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0 NUESTRA IDENTIDAD

SIECSA, Construccion y Servicios, S.A., conocida popularmente como SIEC, es una empresa familiar de dmbito nacional,

fundada en 1976 y cuya trayectoria la ha colocado como referente regional en el sector de la construccion y servicios

complementarios.

SIEC forma parte del Grupo SIECSA, en el que se integran otras empresas de diferentes sectores,

Grupo SIEGSA
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SIECSA CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A. TRACMAN, S.L MOVE&GO CENTROS DEPORTIVOS TURISMO DEL NANSA, S.L.
Empresa de construccion de Obra Civil y Edificacion Fabricacion y venta de hormigon Centros deportivos en Santander y Torrelavega Explotacion y gestion de la
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TRAZA LOGISTICA SANITARIA, S.L. BEZEL ERAIKETA ETA SERBITZU
Prestacion de servicios no sanitarios Empresa constructora de
en el Hospital Marqués de Valdecilla Obra Civil y Edificacion

INICIATIVAS DE VARGAS, S.L. HOTEL TORRESPORT, S.L.
Fabricacion y venta de aridos Alojamiento hotelero de 4« en Torrelavega



Memoria de Sostenibilidad 2021

© nuesTRA HISTORIA
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© MisION, VISION Y VALORES

SIEC se dedica al disefo y gestion
integral tanto de proyectos
constructivos, como a la prestacion
de servicios de diversa indole dentro
de los sectores secundario y
terciario

Para alcanzar el desarrollo
sostenible de nuestra empresa

en la sociedad actual es necesario
conciliar e integrar las dimensiones
econdmica, ambiental y social

desde el paradigma de una ~
organizacion responsable y puntera \Viky[e]) VALORES

en su sector.

Respeto
Compromiso
Esfuerzo

La empresaq, a través de los
anteriores principios y de un buen
hacer en el dia a dia, deberd
orientarse siempre hacia la maxima
calidad dentro de su dmbito de
actuacion, buscando la satisfaccion
de nuestros clientes.

Sostenibilidad
Innovacion

Calidad

5

Humildad  Transparencia
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0 2021, 45 ANOS AVANZANDO JUNTOS

El 5 de mayo del 2021 SIECSA cumplid 45 afios desde su
fundacibn en 1976. Aunque Ilas circunstancias no

acompaniaron para que hubiera ningun tipo de celebracion.

Desde aqui hacer extensiva la felicitacion a todos los que
formamos parte de SIECSAy con nuestro trabajo y buen
hacer impulsamos que se haya convertido durante estos 45

anos en un referente a nivel empresarial y social.

Gracias a todos. jA por otros 45!
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© Hitos ALcanNzADOS EN 2021

=]

CONTRATACION PROGRAMA TRANSFORMACION RETO
, SALUDABLEMENTE DIGITAL A
11 OBRAS PUBLICAS ECONOMICO
29 OBRAS PRIVADAS PUESTA EN MARCHA Y OPTIMIZACION DE INCREMENTO DE
DESARROLLO DE PROCESOS Y MATERIAS PRIMAS Y

ACTIVIDADES COMPETITIVIDAD COSTE DE ENERGIA
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© os.eTIvos EsTRATEGICOS 2022

Coyuntura Econémica y social,
superacion de desafios post pandemia y volatilidad de
precios de materias primas y suministros

Desarrollo de un programa de

p ~ Avanzar en el trabajo en Igualdad
valoracion del desempeno

Transicion Generacional, basada en la
atraccion del talento joven y cualificado

Empresa Sostenible, Sana y Saludable
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€ orcanizACION ¥ PERSONAS

® Sede Social y Oficinas Centrales: * Ingenieros de Caminos, Canales y * Maquinistas y conductores

Torrelavega Puertos * Encofradores
* Taller Mecdanico: Villapresente * Ingenieros Técnicos de Minas * Ferrallas
* Planta de machaqueo y * Ingenieros Técnicos de Obras * Albaniles
valorizacion movil PUblicas ® Tuberos

* Parque de maquinaria * Arquitectos Técnicos * Mecdnicos
* Equipo de Topografia
* Equipo de Delineacién

e Téchicos Administrativos

INFRAESTRUCTURAS

PERSONAL TECNICO
PERSONAL DE OBRA

* Equipo de Seguridad, Calidad y

Medio Ambiente



EE Memoria de Sostenibilidad 2021

€ orcanizACION ¥ PERSONAS

EVOLUCION DE LA PLANTILLA DE
SIECSA
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El 100% del personal estd cubierto por el Convenio Colectivo.

El porcentaje de mujeres en la plantilla de SIEC y Grupo SIECSA, en 2021 se mantiene en un 9%
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€ orcANIZACION Y PERSONAS: FORMACION

HORAS FORMACION/TRABAJADOR

= =
B2 kB D BN @ D Rd

20145 2020 2028

e Reciclaje de actividades de obra en cuestiones de Seguridad y Salud
e \/aloracion del desempefo

e Herramientas de digitalizacion

11
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© Activibao

Las actividades principales de SIEC siguen siendo la OBRA CIVIL y la EDIFICACION en todas sus vertientes, a pesar de
contar con otros servicios.

EDIFICACION OBRA CIVIL SERVICIOS

RESIDENCIAL HIDRAULICA

NO RESIDENCIAL CARRETERAS

INDUSTRIAL URBANIZACIONES

INSTALACIONES OBRAS ESPECIALES
DEPORTIVAS

12
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© Activibao

> of

PRESENCIA DE SIECSA EN 202]

Aunqgue la actividad principal de SIEC se centra
en Cantabria, seguimos ampliando mercado
en el Pais Vasco y se extiende a otras
provincias del pais, y a nivel internacional

13
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° ACTIVIDAD: Mejora de la movilidad entre la Calle Jesls de Monasterio y la Calle Alta
Accesos al Cabildo (Febrero 2021)

PUESTA EN MARCHA DEL ASCENSOR ¥ LA PASARELA PEATOMAL. El Cabildo de Santander

SANTAMDIER

A, de Comtilln. Con La puasin on -
cha del sacamsar y |8 pasareda pea-
tanal sivine Jesus e ManastEng ¥
L& calls Alka, sl ermblamaticos barrio
i El Cabulido de Samander ha dado
L pass mds en su irnstormacion
Ejeculada por Ly enpresa construc-
tora SLEC, etk numna oomaciin pod-
tanal ha supuesto una myersin
municipal do 1,48 millones de ou-
roig, favorece lo movilidad sosteni-
ble, majora la calidad de wida de
Los ciudadanos y pong en vaier ln
historia e la ciudad, con la recu-
paracian del espacio que ocupaba
la casa de recogidas de Santa Ma-
ria da Efpciaca,

La alesidfesa Geama [gualy & con-
cejal de Fomento, César Dlaz, han
cormpartide con los vacines de la
rona la (TRELIEUIrE e oS SS1a Mike-
v acluacon gua ademds de singu-
Lar @2 sy ERPOrianbis, ya gL s
sabva uncesnhvel de 16 matros y una
dislancia & orgontal die 55 ma-
Eroe, = So Ha snsialado un ascensor
retrangqueado 10 metros hacia den-
tro de ka baca dal tlnel y una paga-
reda hasta ol pargue Juan José Rua:
rio. donde también s8 ha realizado

: -
Wiska de la pasarcla de 55 metroa que Bova ol dscermer gue sclez an deanivel de 16 mesica. 0H

Una nueva conexion que favorece la movilidad sostenible

wi pargue miantil inclusiva, s= ha
rahaillitsdo la zona verde sa fa me-
jorads la ilurminacian ¢ e ha ear-
pareda mobiliaro urbano de dise-
rid, que clorga L aspecio rmuy ele-
ganie a La ronas, ha detallada,

Igual ha destacado of impulsa
gue =14 danda el Ayundamiento a
lamar dé El Cabilds sdonde c2 on-
ouentran ubicadcs 2 Espacio Joven
y lasode de la Sociedsd da Viviens
da ¥ Suelo; so estan constreyendo
{4 VPO § comenzaran pitadmanmisns
te tas obras del albergue de pore:
grires en la calle Limdins,

La alcaldesa también ha subrane-
oy e 1o B zona donde se ha de-
sarmeilade la actuacitn s encuen-
travideo vigilada y ha avareads que
&n & tinel del Fasape de Pefla oe la-
varn a cabo unainciativa de lx Con-
cejalia e Juvendud para sustitui lps
T3 panoles acluales —oon dibujos
esonlares ia iy deteriorados— po
fotografing de Santander de noche
y de dia reairadas por ¢l colectivo
& instagramens SigorsCantabaa,

s S ATIS invidiendo y mejoran-
i la ciudad, cambianda los wsas v
facilitanci los desplazamsentos de
las personas de un hanio a otros, ha

[P T p——————

tecondade, Con esia russa corexiin
poatonal son 15 las que estan en
fuieranarmnsita en la ciudad v han
supuesto una iversdn global de
26,3 mitlores de et <Ealo supe-
neun gran benedicnn para fodala po-
blacén en general, y soboe (odo para
a5 pErsones de mdbs edad o con nma-
yanes difcultades de movidads, ha
conclisda,

Detalles del proyecto

El asconsor bone una copacdad para
21 personas en bres paradas, con
smbarquo infenor desde la acera
aste ded tinel, embargua inferme=
din desda ol ectrerna de |a calle Far-
nimdar de Fsla ¥ Embangue Supe—-
nor desde la nuesa pasareda,

£n logue mspecta a 18 corexsin
haripontal, tras alravesar la nusva
pasarcla so podsd oplar por conde-
L, o ben o i N aceess ha
hilitaclo a Bl Cabilde, atraver-sanda s
athual placa de Santa Maria die E -
ciaca, o baon por las FRmpas que 59
ancagan sotire ka miEma planta de
las exictentes y gue desambarcan
en la plara do Juan José Ruana, en
su confluences con kas calles Mon-

pe Caloea y Cobo de la Tarne,

Lo pasarala que ure o desembar-
codel ascensor con o estribo diua-
doen e tadera de Juan Jotd Ruano
salva una longiud de cas 20 me-
Bicrs y biesne uma anchuion varabe, de
330 metros en ol elevadar y de d 75
melrgs en el estrbo,

Erni lx calie Femdndaz de [cla e
locabza e accese intermedn al as-
CENEE COon una rparganizacidn dal
EEpasn ¥ nues mobdiano urbane,
mentras que an = exlrems oeste
de ka ladera 5o mantero o acceso
por ezcalera hasla coneciar con las
rampas queunan con la Plaza de
Juian Josd Ruani

Cicha plaza cusnia un uso peabg-
rial con access de vehictes resinn-
gulo & usos espaciales del Juzga-
do @ incluye una prader estancial
en dande 53 ubkca un drea infantil
de 200 mr oo s de infegiranon
para iodas [as edades.

Santa Maria de Egipclaca

Por su parie, César Diar ha detalla-
do que durante las obras s ha re-
cuperado de uno de fos muros de la
casa de recogidas de Santa Maria

e Epptiacs, ash coms una de |55
PG g aorens, QU S8 CooUrmen-
oo |08 arguetlagos y postenos-
menkE se Culbnd para ﬂ,ﬂ.’ll'ﬂl.ial 541
CONSERAE B

S& ha ooriaderado relevanie ada-
jar constance del edilics como par-
{e de ba histona de Santanded, gue
o detalla en un panel informatee,
¥ & han marcado en &l pavimenio
oz limites do la casa do rocoguda
para que los cludadanos 22 puedan
hacer una idea del volumen y del ta-
mangaque tenia. Hemos quendo dar
luz a esta historia poco conacica da
la oudad y ponaia en valog asi coma
la corca perimetral del inmueble,
COM UNOE Feslos GUE pErmanscen
o ple, para que & inerano pEa-
tonal cobee aln mas imporancias,
ha concluido Diaz,

El paned informative sifuado jun-
toal parque en lo plaza Juan José
Huano mcluye tarmbidn fologralias
sabee ol antiguo eddited ogue da una
ia gl i wian Bas masjeres con
BSCAR0E TeCUrsos, boflaras, prasti=
{utas o reputhadas, sn ess casa, don-
da también realizaban digtintas 3-
boes para contribuir al manteni.
miento de la institucitns
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0 ACTIVIDAD: Centro de Dia AMPROS (Febrero de 2021)

Ampros contara con un nuevo centro de
dia en Santander

18/0272021 - 252 pm REDACCIGN

En un terreno en el El Alisal cedida por el Ayuntamlento de Santander y donde sus plazas serdn concertadas
por el ICASS, la entidad social construira un complejo de atencion integral para personas con discapacidad
intelectual y grandes necesidades de apoyo.

Tiempo delectura 1 min

El futuro centro, que tendra capacidad para prestar apoyos a 40 personas con
discapacidad intelectual, se ubica en un terreno cedido por el Ayuntamiento de
=antander situado en la calle Los Acebos (Bl Alisal) que cuenta con una superficie de
3,550 metros cuadrados

En esta primera fase, se contempla la construccion del centro de dia y en una posterior

se incorporara una residencia que conformaran un complejo de atencion integral a
personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo,

15
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° ACTIVIDAD: Finalizacién de las Obras del PSIR de Val de San Vicente (Mayo 2021)

El desarrollo de 100.000m2 de suelo industrial en la zona occidental de Cantabria, supone una inversion de 3,7 millones de euros por
parte de la Consejeria de Industria, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabiria.

16
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c ACTIVIDAD: variante de la A-67 entre Sierrapando y Barreda (Julio 2021)

El ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, José
Luis Abalos y el Presidente de Cantabria, Miguel Angel Revilla
acompanados por otras autoridades regionales y locales,
visitaron la obra de la Variante de la A-67 entre Sierrapando
y Barreda.

Este proyecto se encuentra ejecutado al 41% y su finalizacion
estd prevista para finales de 2022.

Tanto el ministro Abalos, como el Presidente Revilla han

destacado el buen hacer de las empresas que ejecutan la
obra (Vias y SIECSA) y el avance notable de los trabaijos.

17
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° ACTIVIDAD: Inaugurada la carretera y el paseo peatonal entre Mortera y Liencres
(Febrero de 2022)

Lo obra adjudicada a SIECSA con una inversion de 15 millones ha consistido
fundamentalmente en la mejora del trazado de la CA-303, concretamente en el tramo que
discurre entre el final de la travesia de Mortera y la interseccion con la carretera CA-231, en
Liencres, de 1.600 metros de longitud. Para ello, se ha ejecutado una nueva calzada de 7/
metros de anchura con dos carriles de 3,25 metros y arcenes a ambos lados de 0,25 metros,
mMas el sobreancho necesario en las curvas.

Inaugurada la carretera y el paseo peatonal entre Mortera y Liencres tras una inversion de 1,5
millones

Asimismo, se ha habilitado un paseo peatonal de 1,80 metros de anchura que discurre por la
margen derecha y estd separado de la carretera por bolardos de caucho para garantizar Ia
seguridad de los viandantes.

El nuevo trazado se ha ajustado en la medida de lo posible al existente, con un diseno
adecuado a los condicionantes orogrdficos que rodean la carretera, que discurre a los pies
de una ladera en buena parte del recorrido vy, en su parte final, junto a un espacio natural de
interés ambiental como el de las Dunas de Liencres. Por este motivo, se ha establecido una
velocidad mdaxima de 40 kilbmetros por hora, salvo en determinados tramos donde se puede
circular a 70 kildmetros por hora.

La actuacion ha incluido, ademads, el acondicionamiento de distintas intersecciones mediante
la construccion de una glorieta que discurre entre la CA-303 y la CA-23], asi como la
reposicion de todos los servicios afectados y la restauracion paisajistica del entorno.

18
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° ACTIVIDAD: Inaugurada la mejora del puente sobre el rio Pisuefia que une Saro con
Vega de Villafubre (Mayo 2022)

Obras Publicas adjudico la obra SIECSA donde ha invertido casi 1,6
millones.

Las obras se han centrado, principalmente, en la mejora del trazado
del puente y el acondicionamiento de la plataforma, con el objetivo
de subsanar las deficiencias que existion en la carretera y mejorar la
seguridad vial de los usuarios.

La nueva estructura consiste en un puente integral, sin juntas, de un
Unico vano de 39,30 metros de longitud aproximadamente y planta
recta. El proyecto ha incluido la ampliacidon de la plataforma, que
ahora estd formada por carriles de 3 metros, arcén y un paso
peatonal de 1,80 metros a ambos mdargenes de la carretera.

Finalmente, se ha actualizado la sefalizacion vertical y horizontal
existente, se ha renovado la red de drengje longitudinal y se han
instalado nuevas luminarias de tipo LED.

19
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c ACTIVIDAD: inauguradas las obras de la Calle Antonio Lopez en Santander
(Marzo 2021 - Abril 2022)

Santander disfruta ya de una calle Antonio Lopez totalmente renovada inaugurada
el pasado viernes por la alcaldesa de la ciudad.

SIEC ha ejecutado esta obra que ha incluido la pacificacion del trafico mediante
zonas adoquinadas, la mejora de la seguridad urbana al alejar los traficos de
vehiculos vy bicicletas de las salidas de los edificios, asi como la mejora de la calidad
urbanistica de los espacios peatonales, incrementando la anchura de las aceras.

Se ha desplazado el trafico de bicicletas y vehiculos hacia el sur, lo que ha
permitido ampliar las aceras y mejorar la seguridad vial, al distanciar y proteger a
los peatones del trafico de forma que la calle es totalmente accesible. Las obras
han permitido prolongar el carril bici hasta el acceso a la Biblioteca Central y
aumentar su anchura. En su tramo final, se ha separado del parque infantil, como
propusieron los propios vecinos, para evitar las interferencias entre ciclistas vy
usuarios junto al parque.

El proyecto se ha completado con nuevas zonas verdes y un centenar de arboles, frente a los 32 existentes anteriormente, que han sido trasplantados a otros
puntos del municipio.

Esta actuacion es fruto del convenio de colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento y el Puerto, y ha su puesto una inversion de 1,5 millones de euros. Tanto
Gema Igual, alcaldesa de Santander, como Francisco Martin, Presidente del Puerto han destacado el excelente trabajo desarrollado por el equipo de SIECSA.



EE Memoria de Sostenibilidad 2021

° ACTIVIDAD: Inaugurado el Tanel del Tren de Pombo en Santander (Mayo 2022)

La apertura del antiguo tunel de Tetuan, bautizado ya como tunel del tren de
Pombo, habilita una nueva via de comunicacion para peatones y ciclistas entre el
centro urbano y El Sardinero tras unas obras ejecutadas por SIECSA con un
presupuesto de 4 millones de euros.

Santander recupera de esta manera una infraestructura que forma parte de la
historia de la ciudad, con un uso adaptado a las necesidades actuales.

El interior del trazado, de 300 metros de longitud, conserva algunos de sus
elementos originales, como un bajorrelieve con las siglas TSV, iniciales
probablemente de Tranvia a Vapor del Sardinero, cinco apartaderos, y un antiguo
apeadero del tranvia. En la boca de acceso a El Sardinero, se ha construido un pozo
de 11 metros de altura y 10,80 de diametro y se ha excavado un falso tunel de 40
metros, que se aprovechara como espacio expositivo y otras actividades. El
recorrido de toda la infraestructura esta iluminado con LED, dispone de sistema de
ventilacion y esta equipado con un circuito cerrado de camaras de seguridad.

Ademas, con esta intervencion se ha aprovechado para reordenar y acondicionar los espacios que se encontraban en ambas bocas, incluyendo nuevo mobiliario
urbano y arbolado y mejorando las plazas existentes.

En cuanto al paseo peatonal y ciclista, con esta actuacion se completara el eje entre las dos entradas al tunel con los itinerarios ciclistas mas cercanos: en la boca

sur, con el carril bici de Puertochico a su paso por Casimiro Sainz; y en la boca norte, con el carril bici de El Sardinero a su paso por Reina Victoria.
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c ACTIVIDAD: Inaugurado el Tanel del Tren de Pombo en Santander (Mayo 2022)

Presencia en Medios de Comunicacion

Video Resumen del Acto de Inauguracion

6 lExtraCumerciaE | Tanel de Tetuan

JUAN DE MIGUEL. Presidente del Grupo SIEC

«La implicacion de todo el equipo
humano ha sido trascendental»

SANTANDER

S. Ceballas. Juan de Miguel, presi-
dente del Grupo SIEC, tuvo claro
desde el primer momento «la tras-
cendencia» que supondria partici-
par &n un proyecto como el de la
reapertura del tinel de Teluan, «tan-
to desde el punto de vista de reto
constructivo como desde el histori-
co y socials, Un reto que asumio y
que le ha permitido «llevar a cabo
un proyecto singular, donde pocas
YeCes una experiencia como esta se
vuelve a repetirs.

=:En que ha consistido el proyec-
to y edmo definiria su ejecucion?
=La idea final era poner a disposi-
cidn de los ciudadanos una nueva
via de comunicacion entre el centro
de la ciudad, a través de la calle Te-
tuan, y ka zona de El Sardinero. Uno
de los objetivos principales del pro-
yecto era asegurar el estado delan-
tiguo tinel mediante las técnicas que
actualmente dispone el mercado y,
a lavez, consepuir que quedara vi-
gente el sistema constructivo que a
finales del siglo XIX aquellos promo-

tores y construclores de la época lle-
varon a cabo. Las décadas de aban-
donoy la poca informacion de la que
se disponia han supuesto que lagje-
cucion haya resultado en ocasiones
extremadamente compleja y se ha-
yan tenido que llevar a cabo nume-
rosos estudios y controles para ami-
norar los riesgos.

—¢Cudl diria que ha sido el mayor
hito alcanzado durante los dos afos
gue ha durado la obra?

—Ala complejidad general de la obra
se afadid la localizacion de laboca
del tanel por el lado de El Sardine-
ro. Para ello fue necesario realizar
una camparfia especifica de sondeos
verticales a destrazay, enbase alos
datos obtenidos, posicionar la plan-
ta del pozo cilindrico de 11 metros
de alturay de diametro interior me-
diante una pantalla de pilotes se-
cantes de hormigén armado y de
mortero. Este pozo seria el que co-
nectaria, posteriormente, el antiguo
tinel con el nuevo falso tanel y la
salida hacia El Sardingro. Ademas,
hubo que corregir el gran derrumbe

Juan de Miguel. Luis Palomeque

08.06.22 ELDIARIO MONTANES

situado al comienza del tanel por la
boca de El Sardinero mediante re-
fuerzo con cerchas de protecciany
tresilones, inyacciones extemas para
rellenar los huecos dejados por los
derrumbes e inyecciones armadas
radiales perpendiculares al revesti-
miento retirando el derrumbe en fa-
585 No superiores a un metro.
—iQué importancia han tenido en
una obra de estas caracteristicas
los medios humanos v la aplica-
cian de las nuevas tecnologias por
las que apuesta SIEC?
=Laimplicacién, experienciay buen
hacer de todo el eguipo humano que
ha participado ha sido trascenden-
tal para conseguir los objetivos v,
especialmente, nuestro equipo de
direccion gue lo ha llevado a cabo
con la maxima dedicacion v esfuer-
zo y ha contribuido de manera im-
portante al éxito que finalmente se
ha conseguido. Las nuevas tecnolo-
gias también han tenido un peso im-
portante. Desde el principio de las
obras, y para conocer en qué gra-
do podrian afectar a las diferentes
fases de construccion al tinel, se
instalé una monitorizacidn remota
continua en cuatro secciones dife-
renciadas, con la colocacion de pie-
zometros, extensometros y células
de presidn que permiten conocer,
en tienpo real, el nivel del agua en
el exterior del revestimiento, el es-
tado tensional del terreno v el esta-
do tensional del revestimiento.
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© inpicADORES ECONOMICOS

Activo total (M€) Patrimonio neto (M€)

SIEC cuenta con 3 accionistas, siendo Grupo SIECSA, S.L.
el principal de ellos con un 99,99% de las acciones.

Pasivo a largo plazo (M€) Pasivo a corto plazo (M£)
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© inpicADORES ECONOMICOS

EVOLUCION DE LA FACTURACION (I)-M€ EVOLUCION DE LA FACTURACION (I1)-M€

= Edificacion = Ingenieria civil m Otras obras/servicios — :
= Pdblica = Privada
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@ TrANSFORMACION DIGITAL

La Consejeria de Industria, Turismo, Innovaciéon, Transporte y Comercio del
Gobierno de Cantabria ha concedido una ayuda de 43.872 euros a SIEC
Construccion y Servicios para la ejecucion de un proyecto de transformacion
digital en el que ha invertido del orden de 112.000 euros.

El proyecto de SIEC, que incluye la adquisicidon de equipos, inversion en software
y consultoria, forma parte del plan de transformacion digital puesto en marcha
en la organizacion.

Este plan contempla varios ejes de actuacioén, entre ellos la adquisicidon de una
herramienta para la gestion de los recursos humanos;actualizacion del
software de gestidon para la obtencidn de Data que permita tener informacion
actualizada de los proyectos: andlisis de costes, gestion de proyectos, y
digitalizacion de la documentacion; y mejora de la comunicacion interna, el
trabajo en equipo y la productividad a través de una herramienta ofimatica
que permita ser mdas dgiles. Se trata de un proyecto iniciado en 2020 cuyo
objetivo final es "una transformacién de los procesos que nos lleven a ser mas
eficientes, mds productivos y reducir nuestros costes”.
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ﬁ I+D+i: Proyecto INNOVA

Desarrollo en el proyecto I+D+i (INNOVA): “Desarrollo de Procedimiento
Metodolégico BIM (Building Information Modelling) para la Gestién Integral del
Ciclo de Vida de Materiales Valorizados en Infraestructuras Lineales

®* Generacidbn de productos de alto valor afadido en hormigones,
aglomerados y subbases.

* Andlisis del ciclo de vida.

* Impacto ambiental segln los métodos CML 2000 y Eco-Indicador 99

El proyecto presenta dos objetivos diferenciados.

* Se quiere utilizar daridos siderdrgicos para la creacidn de hormigones
estructurales y mezclas asfdlticas para su incorporacion en un tramo de

prueba a escala real dentro del ramal de continuidad Sierrapando-Barreda e
de la Autovia A67. Seria el primer caso a nivel nacional en el que se i},;""“"*-‘”
utilizarian éridos siderrgicos con aplicaciones en una obra de competencia o Lt
ministerial. FRRa 300 BRI ML B O S ) B8 B e
* Se pretende desarrollar un procedimiento metodoldégico que permita issiohrsadr s b o aseiy e g e g id i i e O
gestionar las obras de infraestructura al nivel planteado, mediante e
metodologia BIM. S mmmmm———
Upsdin E
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@ cresTiON INTEGRADA
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Q RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

SIEC sigue trabajaondo y mejorando en las iniciativas puestas en marcha en relacion a la Responsabilidad Social Empresarial para
beneficio del personal y nuestros agentes de interés.

En 2021, actualizamos nuestros codigos de conducta, asi como nuestro plan de igualdad.

NSIEC SIECSA

) ) CODIGO DE CONDUCTA
IGUALDAD CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA Subcontratistas y Proveedores

Febrero de 2022 ] DEEREFD O X011

S SIEC
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@ RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Grupo SIECSA ha puesto en marcha durante el ano 2021 el Programa de Bienestar Corporativo SALUDABLEMENTE.

El modelo de empresa saludable es un compromiso de nuestra organizacion con la promocion del bienestar de las personas, mdas alld

de una obligacion legislativa. Representa la voluntad de una verdadera cultura preventiva y de mejora continua de la salud de nuestros
trabajadores.

.
e

-

SALUDABLE

e e e [

Tj:t & Santander E

CARRERA DEZ2
 LAS ENPRES)"

—

CARRERA DE 2

NARI S
LAS EMPRESAS: ARID B>

LARENF ) TR
* Bawrix 3 Deeears <

g ELDIARIO S

Actividad Muévete en Familia

Participacion en la Carrera de las Empresas
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Q SOSTENIBILIDAD: Indicadores Ambientales 2021

Por facturacion 2021 (M€)

Residuos No Peligrosos 21.796,5 t 377,09t /M€
% valorizacion de RnP 98,06%

Residuos Peligrosos 7T 1,24 t /M€
% valorizacion de RnP 8%

Consumo eléctrico 50.888 kWh 880,38 kWh/M€
Consumo gasoleo A 417.582,00 L 7.224,35 L /M€
Consumo gasoleo B 221.808,00 L 3.837,38 L /M€
Consumo gasolina 13.925,00 L 240,91 L /M€
Consumo de agua 323,00 m3 5,59 m3 /M€

Emisiones de CO,eq 1.685,26 t 29,1t /M€
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@ SOSTENIBILIDAD: Fomento de la Economia Circular y reduccion de Huella de Carbono

En 2021, SIECSA, se adhirié a la iniciativa #PorelClima.

SIECSA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS, SA se compromete a  w# - <4 E%P ‘Qﬁ
reducir con sus acciones la contaminacidn causante del A "Er‘&‘-

¥
cambio climdtico en el Planeta y a formar parte de la

fecprpidende o desrin chrdicd gue swmas g d=anis

Comunidad #PorEIClima, iniciativa pionera de personds, ,
SIECSA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS

empresas, organizaciones y administraciones publicas que

. . P . b e 2 e acabn u pl o i || i Roredamite dE uE o i O T s Ede
se unen con un objetivo comun: ser protagonistas de la 5 e Siates e il e e A e S
.. . . o plbllcas qaz 5t BNEN c20 un Ebjadvo fomda; oor Brekagoekia de la ance canin ol camaio dindgoo de aoendo 4 5
accion contra el Cambio Climdtico de acuerdo con las ' chiecmices manada: 21 of Anuend oo Rl
directrices marcadas con el Acuerdo de Paris. e

Cadla aridn same Bk Ol

Grupl bepasr o it GCODRS tﬂ"— o= .Eu?_-

o, P‘
o 13 ACCION B [m== o of
g}rﬁﬁ? POR EL CLIMA ;

OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE @
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@ SOSTENIBILIDAD: Fomento de la Economia Circular y Reducciéon de la Huella de Carbono

ARIDOS EMPLEADOS EN LAS OBRAS 2021 La Huella de Carbono de SIEC en 2021 fue de

= ARIDO NATURAL = ARIDO RECICLADO = ARIDO SIDERURGICO 291t CO2 / M€

ARIDO NATURAL
49%

El empleo de material reutilizado y reciclable en
obras de SIEC en 2021 ha supesto un ahorro de 724t
de CO2 a la atmoésfera

SIEC estd autorizado como valorizador de drido siderdrgico en las instalaciones de la empresa Global Steel Wire (GSW). Este material

es empleado en mezclas bituminosas y hormigones no estructurales.
SIEC cuenta con una planta de valorizacidon movil y estd autorizado para valorizar determinados residuos inertes de construccion vy

demolicion.
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@ SOSTENIBILIDAD: certificado de Sostenibilidad en Edificios: BREEAM

SIEC ya cuenta con experiencia en ejecutar obras en base a criterios de
sostenibilidad, en este caso en base a la metodologia BREEAM en Nueva
Construccion.

SIEC ha trabajado con esta certificacidon en la construccion de una nave
industrial y en la rehabilitacion de un edificio no residencial durante el 2021.

En el caso ultimo la exigencia de puntuacion BREEAM es de 94,6 punto sobre
115 para obtener el sello con la mayor categoria: Excepcional

Las categorias evaluadas durante el proceso constructivo son diez: gestion,
salud y bienestar, energia, transporte, agud, materiales, residuos, uso
ecolbdgico del suelo, contaminacion e innovacion
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@ coLrsorACIONES Y PATROCINIOS
STARTINNOVA: Apostando por los jévenes y la innovacién (Febrero 2021)

| STARTinnova |

JUAN DE MIGUEL. SIEC

«|.a formacion profesional es una prioridad
siqueremos reducir el paro juvenil»

SANTANDER

Ana Rodriguez. Después de varios
meses de trabajo junto a sus men-
tores, los participantes en la octava
edicion de STARTinnova estan es-
perando las calificaciones por par-
te del equipo de evaluadores, quie-
nes fallaran los diez grupos que lle-
gan a la fase final. Mientras tanto,
en la entrevista de esta semana, los
estudiantes de Marqués de Santi-
llana envian sus preguntas para Juan
de Miguel, su mentor dentro de
SIEC.

—¢Cuales son sus funciones dentro
del grupo SIEC?

-Soy el presidente del consejo de
administracién del grupo de empre-
sas SIECSA. Es decir, el maximo res-
ponsable en la toma de decisiones,
la direccion y la coordinacion de los
directores de todas las empresas
del grupo.

—¢Como fueron los comienzos de
SIEC?

—Especialmente dificiles. No sola-
mente por la enorme crisis econé-
mica que Espana estaba atravesan-
do, sino ademas por la delicada
situacion politica y social que nos
toco vivir como consecuenciade la

transicion de la dictadura a la de-
mocracia. Asi y todo fueron unos
tiempos apasionantes para los que
tuvimos la suerte de vivirlos.
—:Como ha cambiado su empresa
desde que comenzo a trabajar?
—Los cambios se han sucedido de
una forma continuada y a medida
que ha ido evolucionando la so-
ciedad en la que interactuamos. Han
cambiado los procesos constructi-
vos, pero lo que que no han cam-
biado son los valores con los que
iniciamos nuestra andadura como
son el esfuerzo, la responsabilidad,
la ética y el compromiso con la so-
ciedad de Cantabria.

—¢Cual fue su reto mas grande como
empresario?

—A lo largo de los anos hemos teni-
do que resolver grandes problemas
de toda indole. Pero sin lugar a duda,
el mayor reto ha sido y sigue sien-
do el poder mantener todos los
puestos de trabajo de los mas de
325 trabajadores que componen
nuestro grupo de empresas frente
a todas las crisis que hemos sufri-
do y que ahora mismo estamos pa-
deciendo. No olvidemos que el ac-
tivo mas importante de nuestro Gru-

GRUPO SIEC

Inicio: década de los 70

Empresas del Grupo: SIEC,
Invar, Tracman, Hotel Torresport,
Turismo del Nansa- El Soplao,
Bezel- Pais Vasco, Traza Logistica
Sanitaria, Centros Deportivos
MOVE & GO y TECOSOL Marrue-
cos.

Plantilla: 325 trabajadores.

po y deberia serlo de cualquier em-
presa, son las personasy por lo tan-
to nuestros desvelos y esfuerzos
van encaminados a conseguir ese
objetivo.

«Animo a los jovenes a
mantener una actitud
positiva ante los retos a
los que tendran que
enfrentarse»

—:Qué papel juega la innovacién
y la formacion en las empresas que
dirige?

—Innovar es mejorar una marca, un
producto o un proceso para ser com-
petitivo en un mercado cada vez
mas exigente y mas globalizado.
Nosotros estamos innovando de for-
ma continuada para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes.
—:Qué consejo daria a los jovenes
que emprenden ahora mismo?
—En estos momentos contamos en
Espana con unas cifras de desem-
pleo entre los jovenes de mas de un
40%. Esto es inaceptable en cual-
quier sociedad, lo mejor que pue-
den hacer los jovenes es estudiary
completar su formacion. Y silo que
necesitamos las empresas es per-
sonal cualificado y especializado,
nada mejor que encaminar sus pa-
sos hacia la formacion profesional
en sus diferentes grados lo que sera
garantia de empleo. Basta de expe-
dir titulos universitarios a los jove-
nes para que engrosen las filas del
paro. Les animo a mantener una ac-
titud positiva ante los retos que se
tendran que enfrentar asumiendo
los riesgos que esto lleva consigo.
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS

Jornada sobre Economia Circular de CEOE y Fundacién EuroChile (Mayo 2021)

CEOE
CEPYME
Cantabria

Se curochile

A\

SIEC participd en la jornada sobre Economia Circular organizada por

CEOE Cantabria y Fundacion Eurochile exponiendo su experiencia en el

ACTUACIONES EN
ECONOMIA
CIRCULAR

fomento de la economia circular en su actividad de construccion en
relacion a:

e Valorizacion de daridos siderdrgico para material empleado en
mezclas bituminosas y hormigones no estructurales

Actuaciones en Economia Circular

e Valorizacion, en su planta movil de valorizacion, de determinados Valorizacién de RCDs
residuos inertes de construccion y demolicion de sus obras para o s e N A e & s
emplear como darido reciclado Pr——




@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS

Asociacion Mujer & Talento (Enero de 2021)

@E Memoria de Sostenibilidad 2021

La Asociacidon Mujer y Talento renovo la colaboracién, por tercer aio consecutivo, con Grupo SIECSA, como uno de sus
cuatro patronos principales. Un impulso imprescindible para seguir desarrollondo una programacion cada vez mas
amplia y variaoda de actividades que fomenten el talento de la mujer y ayuden a eliminar las barreras de género

existentes.

La Asociacidon Mujer & Talento nace de la unidon de un grupo de empresas
familiares y ejecutivas cdantabras con el fin de estimular, atraer vy
desarrollar, a través de programas de gran impacto el talento de niAas,
jovenes y mujeres para su empoderamiento, crecimiento y protagonismo
dentro de la transformacion social hacia la igualdad real.

El conglomerado de empresas que forman parte de la Asociacidon Mujer y
Talento apuesta por un proyecto de RSE ambicioso, genuino y coherente
con sus valores.

Cada temporada vuelve a la carga con el dnimo de desarrollar el talento
femenino en todas sus formas, principalmente en aquellas dreas donde
existe una brecha de acceso y una diferencia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS
Proyecto FOLM: From Outdoors to Labour Market (Julio 2021)

SIECSA ha participado en el proyecto europeo FOLM (FromOutdoors to
LabourMarket).

iceland Fh’:“' pll—

Linchiengien Morway

Es un modelo de educacidn que ayudard a activar a 990 personas que Nno Horwer gact S e Gl
. T AU PO DES 1O LAQDOUE MOrke

tienen empleo, educacion o formacidén en tres regiones europeds: Cantabria

(Espafia), Varmia y Masuria (Polonia) y la Regién Medio-Oeste (Irlanda).

MO0 B0 CERCAI IMFHEAS [ SITILCIES CINTACID. . PRNCUMINS TREETKEE:

El proyecto es gratuito y esté enfocado para jovenes entre 18 y 29 afos.

El OutdoorsLearning es un método probado gracias al cual muchas personas en
todo el mundo han adquirido nuevas habilidades y nuevas oportunidades. e
Gracias al proyecto FOLM, se recibe un training motivacional en un entorno s

natural de forma gratuita a los jovenes por parte de trainers y coaches que les

ayudan a encontrar fortalezas y objetivos.

Durante el coaching se tiene acceso a una plataforma con ofertas de trabajo de
empresas que colaboran con el proyecto, como SIECSA.
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS
PENA BOLITICA TORRELAVEGA-SIEC (Temporada 2021/22)

‘ | L B — E —
Oy Pk <3 . :
|4 L

1 ——— - 4 Iu - =

Temporada 2021/22

Continuamos con el patrocinio de |la Pena
Bolistica de Torrelavega como parte de
nuestro compromiso con el impulso del
deporte autdctono de nuestra region.

|AGENCI] MINCULADA
Vhate B . Fuenie
T

Tt

Mario Peidn, Campedn de Espafa Sub-23
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS
Torneo del Millon (Agosto 2021)

El Torneo del Millon SIEC, se celebr6 el 20 de Agosto
de 2021 en la bolera ateo Grijuela de Santander,
dentro de las competiciones de la Semana
Bolistica.

En esta ediciéon Rubén Hayaq, se proclamod vencedor
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Memoria de Sostenibilidad 2021

GRUPO SIECSA PARTICIPA EN EL PROGRAMA STARTINNOVA 2021/22 (Noviembre 2021)

Una nueva edicion de STARTINNOVA, de El Diario Montanés, y
yd son nueve, nos comprometemos con el talento de
Cantabria y retomamos la mentorizacion de los eqiupos del
IES Marqués de Santillana.

Nuestro objetivo es acercar la empresa a los jovenes
apoyando la transformacion del sistema educativo.

EL MENTOGRH

«El sistema formativo deberia
facilitar la incorporacion de
los jovenes al mundo laboral»

fes pars inpCInT CoERE NGV AE,
para innovars, somenta ol presi
dente de egia emoress que co-
e nzd su andoduss en el sector
el constnacelan hace 45 afog
sMuestro filasalia es rrabagr con
resprnsabilidad, con esfoeren y
£ e, Parficipar con la sociedad
un goreral, hwoer los cososla mo
ler pesible, por cso hemas liega
o Fuinsta S, PRCoTO0e A Jisn
e bllaws recuerda que le emmpre-
zn ha logrcda diferentes certili-
cadis pelacionados, por gigmplo,
eom o medio amibicnte olasaled
i base de incorporr diferenies
Princiyics & = gasiion

Cuanda Hiepa ol werana la pente s2
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hace afieg e locian prdelicas v
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CES O Sl presartas, lengan wne
apttud emprendedara. Tambicn
e 2S¢ CIMpresana puedia con-
tar con el apoys de sus emplea-
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inirs paralebos que o vecess con
[luyen, pero queramas -
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS

Carrera de Fin de Ano Solidaria en Torrelavega (Diciembre 2021)

El 26 de Diciembre se celebré en Torrelavega la tradicional Carrera Solidaria de Fin de Afio. Un ano mas, el centro deportivo

Move&Go Torrelavega, perteneciente a Grupo SIECSA, colabord en la organizacion de la misma.
Las inscripciones consistian en aportar 2 kgs de comida que iban destinados a Cruz Roja.

i oo e
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ﬁ SOLIDARIA

2021SAN
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DOMINGO 26 DE DICIEMBRE
CARRERA INFANTIL (1KM)
CARRERA POPULAR (4KM)

SALIDA: 12:00 HORAS
MERCADO DE GANADOS

INSCRIPCIONES: MOVE&GO
2ZKG DE COMIDA PARA:

PATROCINAN:

torrefpore ARTIPERBLI ( l:nmen:quSAEG
“V' aE Textl | Marchasn | Digital | Sposet M,,_._.:'\ Tolleres ESGA
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS

Patrocinio del Concierto "Misica, Deporte y algo mas" (Diciembre 2021)

En diciembre del 2021 tuvo lugar en el TMCE de
Torrelavega el concierto "Musica, Deporte...y algo mdas”
de la Orquesta Sinféonica Juvenil UIMP Ataulfo Argenta.

En el evento patrocinado por SIECSA se pudo disfrutar
de una primera parte dedicada a piezas musicales
relacionadas con el deporte, como 'We are
thechampions’ o 'Chariots of fire, y la segunda al

romanticismo francés.
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS
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Participacion en la Jornada de Economia Circular (Junio 2022)

Elena Santamaria, responsable del departamento de

riesgos laborales, calidad, medio ambiente y RSC,
participd en la mesa redonda organizada por el Colegio
de Economistas de Cantabria sobre las prdcticas de
economia circular que realizan las empresas.

Desde SIECSA, se compartid su experiencia de procesos de
valorizacion de residuos y su utilizacidon en sus obras como
medida de econmia ciruclar y mitigacion al cambio

climaticos.

@ II JORNADA:
_ ECONOMIA CIRCULAR:
economistas Un nuevo modelo

Colegho de Cantabria

de desarrollo 4
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@ ALIANZAS

SIECSA tienen una comunicacion fluida y participativa con los diferentes grupos de interés publico como
administracion publica, asociaciones, fundaciones, etc. en lo que se participa y colabora conjuntamente en diferentes

desarrollos de proyectos sociales econémico y medioambientales.

SIECSA pertenece a diferentes asociaciones empresariales con el objetivo de fomentar alianzas estratégicas:

ascciaclén de

CEOE
CEPYME
Cantabria

ACEFAM AP d [
Asociocion Cantobne delo Emoresa Famdiar

¥y promotores

Ademds, se colabora con otras instituciones en participacion de eventos y proyectos, contratacidon de personal en
prdcticas, desarrollo de proyectos de investigacion, etc. como la CEOE, la Cadmara de comercio de Cantabria, GITECO,

Universidad de Cantabria, Universidad de Almeria, Fundacién Laboral de la Construccion, etc.
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Q PRENSA NACIONAL: DIARIO EXPANSION

El diario Expansion publicd un articulo sobre las familias empresarias de Cantabria, en el que Grupo SIECSA comparte

espacio con sagas tan importantes para nuestro tejido empresarial como los Huerta, los Fdez. Jove, los Herrero o los

Coriaq.

Un honor formar parte de este reportaje en el que se pone en valor la importancia de las empresas familiares,

impulsado desde hace anos en nuestra region,

Ex pansidin

fin de semana Siecsa, el valor constructivo de saber diversificar

sabado /82022

Jusn de Migusl Garces tiana
ampithud de mras. En 19760 fundo
Tiec. Una constructora refernnta
et Cantabeis, gue Lamibin
robaja en o Pais Yasco y desco
2015 en Marruscos, ¢ gue ha
Qrmentada su-crecimiento en

B rervwaersion de benebicoo o la
civersihizacion, El grupo endmo

a3 hostederia oo &l Botsl
Torresport. on Torrelavega, yoon los
sectores de ooy lenestar con
i contros deportreees MoweS 0o
en Torrelssepa v Santander. Con

esios NEPDCIDS, 50 NCHPonG ia

SEOUNdS Penaraci, sus hias
Syhia y Eva de Migusl Puebla, El
grups también se ha adentrado
&1 1A gesiin de Seraois. aan
proyectos como lnGueva dal
Soglan, gue recibe cacda aho
235 000 visitantes. Y fruio

O 511 Shars con L Smiresa
tecnologica valerciana, traboga
£ peshion oe s servicios No
chinicos del Hosptal Linwersitano
barouess de Viadeciia atraves
ge la socaedad Trara Lopstica
Sanitara Todo, sustentado eneal

SOMpEoMisoy la nesponsabibdad,

Juin e Mgl foncador. v s hjes. Eva de Miguel
Puabila. directora del Hobel Tormesport. v Syivin de Migued
Pusbia, drectors de Movedizo Sartandes,

44



EE Memoria de Sostenibilidad 2021

a PRENSA NACIONAL: REVISTA FORBES

La trayectoria empresarial de la familia De Miguel, ha sido objeto de un reportaje compartido con otras familias
empresarias de la region en la revista Forbes, especializada en el mundo de los negocios y las finanzas.

FORBES Espania
59.311 seguidores
3 semanas « Editado « @

CO#EMPRESAS | Por Miguel Angel Barguefio - Las empresas familiares de esta
region gozan de excelente salud y tienen mucho peso en su economia. Segun

la Asociacion Cantabra de la Empresa Familiar ACEFAM , representan el 92 1%
de total.

#Cantabria #Banca #Naviera

ARTICULO COMPLETO

'

Quiénes son las familias empresariales de Cantabria - Forbes Espana

: 45
forbes.es « B-min de lecturs


https://forbes.es/empresas/173117/quienes-son-las-familias-empresariales-de-cantabria/
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@© npicADORES GRI & ODS

GRI ASUNTOS GENERALES Punto Memoria COMENTARIO
GRI 102-2 ;o :
GRI 102-7 Breve descripcion del modelo de negocio del grupo 19 8,9
GRI 102-3
GRI 102-4 Mercados en los que opera 19 6-9,11
GRI 102-6
GRI 102-14 Objetivos y estrategias de la organizacion 234,6 5‘8’9}‘150]';2’13’
GRI 102-14 5 5 ; i
GRI 102-15 Principales factores y tendencias que pueden afectar su futura evolucion 45,6 8,9,17
GRI 102-54 Marco de reporting 14,19
GRI 103-2 Descripcion de politicas que aplican 14 5’8'9"‘;0%172’13’

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES Punto Memoria COMENTARIO

GRI 103-1 Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental 14,16 12,13,15
GRI 103-2 ; " — e - T
GRI 306-2 Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, ofras formas de recuperacion y eliminacion de desechos 16 12,13
GRI 305-1
GRI 305-2 Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de empresa 16 13
GRI 305-3
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@© npicADORES GRI & ODS

Punto

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL TR COMENTARIO

GRI 102-8 é G g ) ; A .
GRI 405-1 N° total y distribucion de empleados por pais, sexo, edad y categoria profesional 7,8 58,10
GRI102-40 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 8 8
GRI 103-2 i ”
GRI 404-2 Politicas implementadas en el campo de formaciéon 8 4
GRI 103-2 Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres 15,17 5,10
GRI 103-2 Planes de igualdad 15 5,10
GRI 103-3 Medidas adoptadas para promover el empleo contra el acoso sexual y por razon de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las personas 15 510

con discapacidad ;
GRI 103-4 Politica contra tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad 15 510
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INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LSO DERECHOS HUMANOS

Punto

S,
e 008 =
st

COMENTARIO

Memoria

o W10 Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos, prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos Implantacmn. fje un S'S.tema o8
GRI 10217 en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos 1 prevencion de delitos
GRI 412-1 Y ’ ey HiRacr YRR (Compliance)
GRI 103-2 Implantacion de un sistema de
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 15 prevencion de delitos
GRI 406-1 )
(Compliance)
GRI103-2
GRI 406-1 Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo relacionadas con el Implantacién de un sistema de
GRI 407-1 respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la 15 prevencion de delitos
GRI 408-1 eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, la abolicién efectiva del trabajo infantil (Compliance)
GRI 409-1
INFORMACION REALATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORUPCION Y EL SOBORNO Mi?nnc::)ia COMENTARIO
GRI 103-2 " ,
Implantacion de un sistema de
GRI 102-16 ; ; i s ;
GRI 102-17 Medidas adoptadas para prevenir corrupcion y el soborno 15 prevencnon.de delitos
GRI 205-2 (Compliance)
GRI 103-2 " .
GRI 102-16 Implantacién de un sistema de
GRI 102-17 Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 15 prevencion de delitos
GRI 205-2 (Compliance)
GRI 102-13 Implantacion de un sistema de
GRI 201-1 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 15 prevencion de delitos

(Compliance)

@E Memoria de Sostenibilidad 2021
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@© npicADORES GRI & ODS

Punto

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD £ COMENTARIO
Memoria

GRI 103-2 o ;

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y desarrollo local 9,17 8,9,11,17
GRI 203-2
GRI413-1 5 : ] 5.
GRI 413-2 Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio 9,17 8,9,11,17
GRI413-1 ; ; : ; i
GRI 102-43 Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del dialogo con estos 9,17 17
GRI 103-2 . . -
GRI 201-1 Acciones de asociacion y patrocinio 17 17
GRI 103-2 Inclusién de la politica de compras de subcontratistas y proveedores de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales 14,15 8,17
GRI 102-9 . i ; ; - . ;
GRI 308-2 Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental 14,15 8,17
GRI201-1 Beneficios obtenidos pais por pais 10 8

Para conocer mds informacion e indicadores ESG de SIECSA, consultar el informe de "Estado de Informacidn No
Financiera Consolidado de Grupo SIECSA 2021" que se encuentra disponible en la web de Grupo SIECSA ( WWWwW R\
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Saocial responsibility

SIECSA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A.U.

PASEO DE JULIO HAUZEUR, 45 BAJO
39300 TORRELAVEGA
CANTABRIA

@ +34 942 89 24 11 @ siecsa@siecsa.com

WWW.SIECSA.COM



