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Juan de Miguel

Presidente del Grupo SIECSA

Desde SIECSA, Construccidn y Servicios, S.A. miramos al futuro poniendo el foco en la excelencia, la consolidacion, la prestacion del mejor servicio y
el compromiso con nuestros stakeholders; liderando en aquellos sectores en los que desarrollamos nuestra actividad.

En 2019 hemos constatado que nuestra actividad se desarrolla de una manera mds importante fuera de Cantabria, bien porque nuestros
tradicionales clientes asi lo demandan o porque abrimos nuevos mercados como ha ocurrido, por ejemplo, en Madrid. Nuestra linea de negocio
principal se ha ido incrementando en favor de la actividad en obra industrial y de edificacion no residencial y en detrimento de la obra pudblica por
falta de licitaciones de las Administraciones.

La mayoria de las obras iniciadas en Marruecos en el ano 2018 han sido terminadas en el ano 2019 y por el momento la contratacion se ha
reducido a la espera de nuevas oportunidades. En este tiempo hemos podido comprobar la dificultad de entendimiento en este mercado debido
principalmente a su cultura e idiosincrasia ademads de la falta de una organizacion mds solida por nuestra parte

Paralelamente, se ha iniciaodo una nueva actividad en Marruecos de la mano de un socio experto, consistente en el tratamiento de superficies de
pavimentos de hormigdn en todo tipo de naves y oficinas.

En marzo de este ano 2020 quedod presentado ante la autoridad regional el plan de igualdad elaborado para tal fin en los meses anteriores con el
objetivo de fomentar y apoyar la incorporacion de la mujer en las empresas de construccion, hito del que nos sentimos especialmente orgullosos.

Entre los objetivos propuestos el ano pasado para desarrollar en los dos siguientes anos se encontraba el que se refiere a la transformacion digital
de todo el Grupo SIECSA.

La declaracion de la pandemia de la COVID-19 puso de manifiesto la necesidad de acelerar esta transformacion con el fin de mejorar
sustancialmente todos los procesos que llevamos a cabo en la empresa, mejorar igualmente la comunicacion interna el trabajo en equipo vy el
almacenamiento de toda la informacion. Todo ello con el objetivo de ser mds competitivos, reduciendo costes y modernizando tecnolégicamente
nuestros sistemas de gestion.

El proyecto de transformacion digital de SIECSA, Construccion y Servicios, S.A. se fundamenta en 3 pilares bdsicos: renovacion del software de
gestion de RRHH, implantacion de una herramienta colaborativa y puesta en marcha de una ERP para mejorar la gestion de nuestros procesos
internos.
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Para llevar a cabo este proceso de transformacion digital se ha implicado a la mayor parte de la organizacion. Para ello se ha establecido un comité formado por los responsables de todos los
departamentos de SIECSA asi como del resto de empresas del grupo para realizar un andlisis inicial exhaustivo de la situacion de partida e implicarse en la posterior implementacion de las diferentes
herramientas.

Durante los primeros meses del ano 2020 se ha llevado a cabo la implantacion de la herramienta de gestion de RRHH y portal del empleado que ha venido a sustituir los ya obsoletos procedimientos
con los que se contaba.

Asi mismo, la suite ofimdatica de Microsoft ha sido puesta en marcha en el mes de marzo de 2020. Actualmente estamos trabajando en la implantacion del nuevo ERP también de Microsoft Central
Business 365 que estimamos que estard implantado totalmente durante el ano 2021.

La declaracion del Estado de alarma el 14 de marzo pasado ha venido a trastocar todos los planes previstos y nos ha obligado a tomar medidas para cumplir con los protocolos que las autoridades
sanitarias han ido desarrollando. Todo ello con el objetivo principal de proteger la salud de nuestros trabajadores, asi como todas las personas que de un modo u otro estdn relacionadas con nuestra
actividad a través de las obras. Medidas tales como el distanciamiento en los tajos, el incremento de la limpieza y desinfeccion, el ajuste de horarios y los usos obligatorios han sido puestos en
practica con la colaboracion de todo el personal de la empresa.

A finales del ano 2020 y comienzos del 2021 fueron aprobadas distintas vacunas por las autoridades sanitarias mundiales que dieron lugar a la vacunacion masiva de la mayor parte de los
ciudadanos y con ello a la disminucidon de los contagios y por consecuencia menor numero de muertos y hospitalizados.

A finales del primer semestre con el avance de las vacunas se pudo incrementar la actividad en todos los sectores aunque todavia lejos de la situacion de prepandemia.

Una mayor demanda de materiales en el sector de la construccion ha dado lugar a un incremento inusual de los precios de estos, desde comienzos del verano de 2021 creando gran incertidumbre en
la contratacion de nuevas obras y ocasionando graves perdidas en las obras contratadas. Habra que observar o que ocurrird en los proximos meses para saber si estas subidas se consolidan o por
el contrario lo han hecho de manera ocasional por la falta de capacidad productiva del sistema a nivel mundial.

Debido a la actual situacion econdmica motivada por la pandemia del coronavirus los presupuestos de las Administraciones Pudblicas para inversiones en infraestructuras se han visto
considerablemente reducidos tanto en el afo 2020 como para el ano 2021, lo que nos obligard a incrementar nuestra dependencia del sector privado como ya se ha venido produciendo durante los
dltimos anos.

Me gustaria terminar esta carta agradeciendo a todos el esfuerzo realizado en los Ultimos meses y os invito a poner de manifiesto nuestro lema “Avanzamos Juntos” para mirar a
este futuro, incierto pero sin duda lleno de oportunidades.

Juan de Miguel
Presidente del Grupo SIECSA
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0 NUESTRA INDENTIDAD

SIECSA, Construccion y Servicios, S.A., conocida popularmente como SIEC, es una empresa familiar de dmbito nacional,

fundada en 1976 y cuya trayectoria la ha colocado como referente regional en el sector de la construccion y servicios

complementarios.

SIEC forma parte del Grupo SIECSA, en el que se integran otras empresas de diferentes sectores,

Grupo SIEGSA
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B SIEC .I iﬁacm am. cantabria
-- EEEEEEEEEEEEE A 2oL
SIECSA CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A. TRACMAN, S.L MOVE&GO CENTROS DEPORTIVOS TURISMO DEL NANSA, S.L.
Empresa de construccion de Obra Civil y Edificacion Fabricacion y venta de hormigon Centros deportivos en Santander y Torrelavega Explotacion y gestion de la

Cueva El Soplao
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TRAZA LOGISTICA SANITARIA, S.L. BEZEL ERAIKETA ETA SERBITZU
Prestacion de servicios no sanitarios Empresa constructora de
en el Hospital Marqués de Valdecilla Obra Civil y Edificacion

INICIATIVAS DE VARGAS, S.L. HOTEL TORRESPORT, S.L.
Fabricacion y venta de aridos Alojamiento hotelero de 4% en Torrelavega
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© MisiON, VISION Y VALORES

SIEC se dedica al disefo y gestion
integral tanto de proyectos
constructivos, como a la prestacion
de servicios de diversa indole dentro
de los sectores secundario y
terciario

Para alcanzar el desarrollo
sostenible de nuestra empresa

en la sociedad actual es necesario
conciliar e integrar las dimensiones
econdmica, ambiental y social

desde el paradigma de una ~
organizacion responsable y puntera \Viky[e]) VALORES

en su sector.

Respeto
Compromiso
Esfuerzo

La empresaq, a través de los
anteriores principios y de un buen
hacer en el dia a dia, deberd
orientarse siempre hacia la maxima
calidad dentro de su dmbito de
actuacion, buscando la satisfaccion
de nuestros clientes.

Sostenibilidad
Innovacion

Calidad

. Transparencia
Humildad
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e 2020, NUEVOS RETOS: COVIDI19, desafio empresarial y laboral

El 14 de marzo la pandemia mundial, provocada por el virus COVIDI9 sacudid a nuestro pais, desencadenando un

confinamiento domiciliario sin precedentes en la historia reciente de Espaia.

Nuestra organizacion se adaptd rapidamente, tomando decisiones alineadas con las instrucciones marcadas desde el
Gobierno de Espafna y las Administraciones Regionales y Locales.
La comunicacion con los equipos fue fundamental para continuar con el funcionamiento de la empresa, que solo pard

por completo su actividad durante el confinamiento estricto entre el 30 de Marzo y el 9 de Abril.
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© HiT0s ALCANZADOS EN 2020

=]

COVID-19

Coronavirus

CONTRATACION PLAN DE TRANSFORMACION CoOVID19
) DIGITAL
25 OBRAS PUBLICAS IGUALDAD RETOS LABORALES Y
23 OBRAS PRIVADAS PUBLICACION Y OPTIMIZACION DE ECONOMICOS
APROBACION PROCESOS Y

COMPETITIVIDAD
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© os.cTivos EsTRATEGICOS 2022

SUPERAR CON EXITO
LOS DESAFIOS
PLANTEADOS POR LA
PANDEMIA

SIEC 4.0:
AVANTAMOS CON LA
TRANSFORMACION
HGITAL

EMPHRESA
SOSTENIBLE Y
SALUDABLE

OPTIMIZACION DE

TRABAJAMOS EN Il PROCESOS Y
IGUALDAD : B a AUMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD

IMPLANTACION DE
CAFTACION DE LIN SISTEMA DE
TALENTO JUNIOR VALORACION DEL 9
- DESEMPEND
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© orcaNIZACION Y PERSONAS

® Sede Social y Oficinas Centrales: * Ingenieros de Caminos, Canales y * Maquinistas y conductores

Torrelavega Puertos * Encofradores
* Taller Mecdanico: Villapresente * Ingenieros Técnicos de Minas * Ferrallas
* Planta de machaqueo y * Ingenieros Técnicos de Obras * Albaniles
valorizacion movil PUblicas ® Tuberos

* Parque de maquinaria * Arquitectos Técnicos * Mecdnicos
* Equipo de Topografia
* Equipo de Delineacién

e Téchicos Administrativos

INFRAESTRUCTURAS

PERSONAL TECNICO
PERSONAL DE OBRA

* Equipo de Seguridad, Calidad y

Medio Ambiente

10
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© orcaNIZACION Y PERSONAS

A pesar de la situacion provocada por la pandemia
COVIDI9, en 2020 SIEC continudé formando a sus

EVOLUCION DE LA PLANTILLA DE eqUipoS.
SIEC La formacidon estuvo centrada en el reciclagje de
160 actividades de obra en cuestiones de seguridad y
160 salud y en competencias digitales.
140
-0 Como indicador medio, en 2020 se impartieron 5
100

horas/trabajdor frente a las 2 horas/trabajador de
2019.
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El porcentaje de mujeres en la plantilla de SIECSA en
2020 se mantiene en un 8%
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© orcaNIZACION Y PERSONAS

En 2020, y dentro del proceso de transformacion
digiltal del Grupo SIECSA, se puso en marcha el Portal
del Empleado.

Este portal quiere mejorar la comunicacion interna, asi
como agilizar los procesos relacionados con el
departamento de RRHH: datos laborales, solicitud de
vacaciones, gastos y el personal, ademds puede
consultar notificaciones, noticias, documentacion
corporativa y ventajas del Programa de RSC
"Avanzamos Juntos’

W

Portal Empleado

rsidn
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B 3 X )\ 79
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-
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€ Acrivioao

Las actividades principales de SIEC siguen siendo la OBRA CIVIL y la EDIFICACION en todas sus vertientes, a pesar de
contar con otros servicios.

EDIFICACION OBRA CIVIL SERVICIOS

RESIDENCIAL HIDRAULICA

NO RESIDENCIAL CARRETERAS

INDUSTRIAL URBANIZACIONES

INSTALACIONES OBRAS ESPECIALES
DEPORTIVAS

13
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€ Acrivioao

> of

PRESENCIA DE SIECSA EN 2020

Aunqgue la actividad principal de SIEC se centra
en Cantabria, seguimos ampliando mercado
en el Pais Vasco y se extiende a otras
provincias del pais, y a nivel internacional

14
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0 ACTIVIDAD: Finalizadas las Naves Nido del Poligono Tanos-Viérnoles (Enero 2020)

Las naves nido construidas en el poligono industrial de Tanos-Viérnoles se trata
de ocho naves modulares industriales con superficies entre 240 y 303 m2 vy
repartidas en dos edificios (Con cuatro naves cada uno). También se ha
urbanizado un aparcamiento para 12 plozas de uso comun entre los dos
edificios.

SICAN ha ejecutado sobre dos parcelas de una superficie de 3.995 metros
cuadrados los dos edificios con las «mdaxima calidades» y con acceso a todas
las infraestructuras necesarias para el desarrollo de la actividad industrial.

La estructura y cerramiento de las naves es de hormigon prefabricado, con
una altura libre interior de casi ocho metros con prevision para una futura
ejecucion de entreplanta, cubierta con translicido y carpinteria de aluminio.

Las obras han incluido una nueva estructura viaria con 41 nuevas plazas de
aparcamiento, dos de ellas reservadas para personas con movilidad reducida
y un itinerario peatonal accesible.
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0 ACTIVIDAD: Inauguradas las escaleras mecdnicas de la C/Enrique Gran Santander

(Febrero 2020)

La cuesta mdas empinada de Santander ya estd mecanizada y los vecinos del
entorno no tendrdn que hacer los improbos esfuerzos que han hecho
historicamente para subirla: a partir de ahora salvardn los 155 metros de
desnivel de la calle Enrique Gran (en el area de Entrehuertos) coOmodamente
instalados en las nuevas escaleras mecdnicas

La obra ha requerido una inversion de 800.000 euros, con los que se han
financiado tres tramos de escaleras mecdnicas: la primera de 10,40 metros, la
central de 17,67 metros vy, la dltima, de 11,49 metros. Con la entrada en
funcionamiento de este itinerario mecdnico ya son once los que estdn
funcionando en la ciudad.

Al hilo de esta obra también se han renovado las redes de abastecimiento vy
saneamiento, los pavimentos de alrededor, la iluminacion y la jardineria, porque
se ha acondicionado una plaza en la parte superior de las escaleras.
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a ACTIVIDAD: Reforma del Tinel de Tetuan (Febrero 2020 - Diciembre 2021)

Arranca la obra para reabrir la boca
del antiguo tunel de Tetuan por El
Sardinero

Una pilotadora realizard la perforacion para extraer las rocas en la

entrada sellada en 1986 y verter hormigdn, un proceso que durard
tres meses

17
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G ACTIVIDAD: Derribo del IES Trueba en Barakaldo - Bizkaia (Noviembre de 2020)

= ELCORREO

Margen izquierda Barakaldo Portugalete Santurtz

Las excavadoras trabajan ya
en el derribo del instituto
baracaldés de Trueba

Las labores previas en el edificio, que tuvo
que ser desalojado de urgencia hace dos
anos por problemas estructurales, se
iniciaron hace dos semanas
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ACTIVIDAD: cCentro de Arte Rupestre de Puente Viesgo (Diciembre de 2020)

EL D[AR[O MONTARES

Valles Pasiegos

Regidn

Suscribete a EL DIARIO MONTANES on+ | Suscribete por solo 6,95€

b ee  ERpnT (R | N Primera piedra del Centro de Arte LOCLEIDO e
: F - 2 RUPeStre de Puente Viesgo Sufre un accidente en Cayén y

desaparece del lugar del siniestro
El proyecto, que finalizara en un plazo de 18 meses y con un
presupuesto de cuatro millones, convertira a la region en un Eﬁf;‘:::z::f::: ;ﬁ’t':ﬁ'::;ﬁfgﬁ:
«referente mundial» | Revilla anuncia que el principe Alberto de

Monaco le ha trasladado su voluntad de visitar la cueva el proximo @D La venta de 38 pisos de la Sareb

ano hace crecer el padron de Corvera
durante la pandemia

ap

' 1

4 [I2 Proyecciones dentro del tinel y un
albergue de 60 plazas, en el plan
turistico de La Engana

5 CID Asesinato en la cabafia pasiega

;:EEIH J_“

Nk
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G ACTIVIDAD: Centro de Dia AMPROS (Febrero de 2021)

Ampros contara con un nuevo centro de
dia en Santander

180272021 - 252 pm REDACCIGN

En un terreno en el El Alisal, cedida por el Ayuntamiento de Santander y donde sus plazas serdn concertadas
por el ICASS, la entidad social construira un complejo de atencion integral para personas con discapacidad
intelectual y grandes necesidades de apoyo.

Tiempo delectura 1T min

El futuro centro, que tendra capacidad para prestar apoyos a 40 personas con
discapacidad intelectual, se ubica en un terreno cedido por el Ayuntamiento de
Santander situado en la calle Los Acebos (Bl Alisal) que cuenta con una superficie de
3,950 metros cuadrados

En esta primera fase, se contempla la construccion del centro de dia y en una posterior

se Incorporara una residencia que conformaran un complejo de atencion integral a
personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo,

20
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0 ACTIVIDAD: Mejora de la movilidad entre la Calle Jesls de Monasterio y la Calle Alta
Accesos al Cabildo (Febrero 2021)

PUESTA EN MARCHA DEL ASCENSOR ¥ LA PASARELA PEATOMAL. El Cabildo de Santander

WViska de be pasarels do 55

Una nueva conexion que favorece la movilidad sostenible

SANTAMDER

A, dhe Coestilla, Con La puessta on ma-
cha diel a2cemnsar y |a pasareda pea-
tanal erre Jesas de Manasteno y
L2 calle Alts, &l ermslomatses bharnos
te Bl Cabaldo de Santander ha dacko
U pass mds en su iranshhrmacion
Ejeculada por Ly empréaa consdruc-
toea SLEC, etka numa comacidn pod-
tanal ha supuesto una myversin
maunicipai da 1,48 millones do ou-
ros, faverece la mownldad sosteni-
ble, majara la calidad de wida de
los ciudadanos y pong en valer la
historia de fa ciudad, con k3 recu-
paracion del ospacio que ocupaba
la caza de recogidas de Santa Ma-
riade Egpciaca,

La alesitess Gema Bgualy &l con-
cajal de Fomentio, César Diaz, han
compartida con los vecings de {a
zona b inauguracion de esta nue-
v actuacon guée ademads de singu-
lar g5 smuy Imporianiis, ya fue e
sabva uncesniel de 16 metros  una
distancia en horizortal de 55 ma-
Eroes, = S ha insialado un ascensor
retrangueady 10 metros hacia den-
tro de ka boca dal tinel y una pasa-
rifa hasta el pangue Juan Josd Auas
ne donde también se ha realizade

wi pardue infaniil inclusiva, s ha
reshenind e Lo Zona varde, 8 na me-
jorada @ iluminacdn y Se ha seod-
porada mobiliario urbano de diss-
i, que clarga un aspecio muy ele-
faanie & Ly ponas, ha delallada,
Igual ha destacado ol impulsa
gue e1d danda & Ayuntamenio a
|a marm dia El Cabilds sdonde so en-
oueniran ubscados 2l Espacio Joven
¥ la sode dae la Saciedad da Viviens
dla ¥ Sueto; se estan constryendo
4 VPO, § comenzarin pitedmanmisns
te tas obras del albergue de poro:
grirgs e [a calle Liménes
La alcaldesa tambiin ha subsang-
o e 1ods [a zona donde se ha de-
sarmoado la actuacitn 58 ancuen-
{ra video wigdada y ha svanzada gle
&n &l tilnel del Fasaje de Pefla se ila-
varh a cabo una inciativa de s Con-
cejalia de Juvendiad para suestiui los
T3 paneles actuales —oon dibupos
esoolares ya muy delerlorados— pol
fotografing de Santander de noche
y de i reakiradas por el colectivg
&a instagramers @lpersCantzbra,
=“Safuimns invidiendoy mejoran-
i la ciudad, cambindo los usas v
facilitando los desplazamientos de
las personas de un bamio a otros, ha

s

recondade Con esla musya consxidn
paeatonal son 15 las gue estan an
funcranarmoente e la cludad y han
Supuesio una inversitn global de
26,32 mitlones de eures. <Eate supe-
ne ury gran beneficd para fodala po-
blacdn en ganeral y sobie Iodo para
LS personds de mds edad o conmia-
wanes dificultades de movildads, ha
concluwda,

Detalles del proyecto

El ascongor tone wna capackdad para
21 personas en fres paradas, con
ambarqueinfenor desde la acera
aste ded tinel, embargus imerme-
dic desda &l edrerma de |a calle For-
namnder de [sla y embangue supe-
nor desde & nueva pasareda.

£n lo gue mspecta a la coneasin
horipontad, iras afravesar la nueva
pasarcla so poded oplar par condi-
riutar, & basn por @ nueo access ha-
hilitacko a Bl Cabildo, atraver-anda in
actual plara de Santa Maria de £ gipe
ciaca, o baon por las rampas que 52
ancagan scbre ka msma planta de
las axictentes y que desambarcan
on la plaza do Juan José Ruano, en
s confluences con kas cafles Mon-

te Caloza y Cobo de & Tarme

La pasarela que ure of desermbas-
co del ascenser can o estnbo srua-
doen la tadera de Juan Jowé Ruano
salva una longiiud de cas) 20 me-
oS y tiere und anclura varable, de
330 metros en ol elovadary ded T
mElras en e estoba.,

Enlacalle Femindez do [£la co
lpcabza e acceso intermedo al as-
CRNMEar con una nearganizacidn dol
Expasi ¥ e mobaiano urbane,
meintras que an = extremo oeste
de ka ladera 5o manbene o acceso
por escatera hasta coneclar con las
rampas queunan con la Plaza de
Juan Josd Ruan

Dicha plaza cuanta un uso peata-
rial conaccess de vehicubos restnn-
gido & usos especiales del Juzga-
do @ incluye una pradera estapcial
en donde 52 ubica un drea infaniil
de 400 m' con jusgos de infegraccn
para iodas las edades.

Santa Maria de Egipclaca

Por su parie, Cisar Déaz ha defalla-
do que durante las obras 50 ha no-
cuperado de uno de los muros de la
caka de recogidas de Santa Marla

de Epipriacs, asi coma una de |as
pluemas de Aoress, ques s doourmnaen-
1t cinhi |08 Arguedlagas v posbenion-
miente se cubirid par garanizarn su
SONSErSat BN

S hicornsathersdo relevante side-
jar constancia dol editics como par-
te de ba histona de Santandes, que
oo detalla en un panel infarmatea,
w52 han marcado en &l pavimento
o limites do la casa de recogda
para que los ciudadanos 5o puedan
heacer una idaa del volumen iy del ta-
mangque tena. Homaos quendo dar
luz aesta historia poco condcida de
la oudad y poneria en valon, asi como
la corca persmetral deld inmusble,
COM UNGE TERMRE GUE PErManacen
& ple, para que & Hinerano pea-
tanal cobre adn mas imporancias,
haconcluido Biar,

El paned informative siuado jun-
to al pargque en lo plaza Juan José
Ruano mcluye tambidn fotagralias
sabee o antigoo eddice oque da urha
il chir g widian Las mupires con
SSCAR0G MRCUrsos, Sodtaras, praskh-
tutas o repuchadas, sn osa casa, don-
dia tamnbién realizaban distintas la-
tores para contribuir al manteni=
miento de la institucitns
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G ACTIVIDAD: Derribo de Naves y Acondicionamiento de Terrenos en la Calle Antonio

Lopez de Santander (Marzo 2021)

El Ayuntamiento de Santander adjudico por mds de 1,5 millones
de euros a la empresa SIEC el derribo de las naves portuarias de
la calle Antonio Lopez, el acondicionamiento de la zona vy la
pavimentacion de los terrenos que se quedan libres. SIEC tendrd
nueve meses para completar el proyecto.

Esta actuacion ha sido largamente esperada en la zona de
Castillo-Hermida y servird para prolongar el actual paseo
maritimo de Santander con la liberacion de 2500 metros
cuadrados mdas de espacios portuarios para disfrute de la
ciudad.

La calle Antonio LOopez, que actualmente tiene una anchura de 14
metros, ganard 8,5 metros mds hasta situarse en los 22,5, una
superficie que se anadird a la acera que discurre junto a los
edificios para conseguir un gran paseo peatonal en el que se
incorporardn zonas estanciales, dreas verdes y nuevo arbolado.

| También se ampliard la anchura del carril bici y, en el primer

tramo de la calle y en el extremo final (el mas cercano a Ruiz
Zorrilla) el vial se colocard al nivel de la acera, de manera que la
zona se convertird en semipeatonal y el peaton tendrd prioridad.
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G ACTIVIDAD: variante de la A-67 entre Sierrapando y Barreda (Julio 2021)

El ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, José
Luis Abalos y el Presidente de Cantabria, Miguel Angel Revilla
acompanados por otras autoridades regionales y locales,
visitaron la obra de la Variante de la A-67 entre Sierrapando
y Barreda.

Este proyecto se encuentra ejecutado al 41% y su finalizacion
estd prevista para finales de 2022.

Tanto el ministro Abalos, como el Presidente Revilla han
destacado el buen hacer de las empresas que ejecutan la
obra (Vias y SIECSA) y el avance notable de los trabaijos.
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0 ACTIVIDAD: Finalizacién de las Obras del PSIR de Val de San Vicente (Mayo 2021)

El desarrollo de 100.000m2 de suelo industrial en la zona occidental de Cantabria, supone una inversion de 3,7 millones de euros por
parte de la Consejeria de Industria, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabiria.

24




@E Memoria de Sostenibilidad 2020

© inpicADORES EcONOMICOS

Patrimonio neto (M€) SIEC cuenta con 3 accionistas, siendo Grupo SIECSA, S.L.
el principal de ellos con un 99,99% de Ias acciones.

Activo total (M€)

Pasivo a largo plazo (M€) Pasivo a corto plazo (M€)

100 En 2020, la organizacion contd con 26 entidades, de las
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© inpicADORES ECONOMICOS

EVOLUCION DE LA FACTURACION (1) EVOLUCION DE LA FACTURACION (1)
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© reconocimienTos

SIECSA, Construccidon y Servicios, ha sido seleccionada entre las 500 empresas
lideres en crecimiento en el ano 2020 en Espafia dentro del programa
CEPYMESO00.

CEPYMEB00 es una iniciativa de la Confederacion Empresarial de la Pequena y
Mediana Empresa que identifica, selecciona y promociona a 500 empresas
espanolas que son lideres en crecimiento empresarial, tanto por sus resultados
como por su capacidad para generar valor afadido, empleo, innovacion y
proyeccion internacional durante el ano 2020.

L_"u_‘IIE £

Todas las empresas seleccionadas, forman parte de una publicacidon que fue
presentada en la Bolsa de Madrid por Gerardo Cuerva, Presidente de CEPYME con
la presencia de Nadia Calvino, Vicepresidenta Tercera y Ministra de Economia del
Gobierno de Espana. En el mismo acto, directivos de grandes empresas como
Santander, Amazon, Google y Vodafone, entre otras, participaron en una mesa
redonda en la que se puso el valor la importancia de las pequenas y medianads
empresas en el ecosisterna econdmico actual.

En palabras de Juan de Miguel, Presidente del Grupo SIECSA, "Para todos los que
formamos parte de SIECSA, Construccion y Servicios este galarddon es un impulso
para seguir trabajando y un reconocimiento al trabajo realizado por todos los
que formamos parte de este proyecto desde hace mas de 40 anos.”
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@ TrANSFORMACION DIGITAL

La Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio del
Gobierno de Cantabria ha concedido una ayuda de 43.872 euros a SIEC
Construccion y Servicios para la ejecucion de un proyecto de transformacion
digital en el que ha invertido del orden de 112.000 euros.

El proyecto de SIEC, que incluye la adquisicidon de equipos, inversion en software
y consultoria, forma parte del plan de transformacion digital puesto en marcha
en la organizacion.

Este plan contempla varios ejes de actuacién, entre ellos la adquisicidon de una
herramienta para la gestion de los recursos humanos;actualizacion del
software de gestidon para la obtencién de Data que permita tener informacion
actualizada de los proyectos: andlisis de costes, gestion de proyectos, y
digitalizaciéon de la documentacion; y mejora de la comunicacion interna, el
trabajo en equipo y la productividad a través de una herramienta ofimatica
que permita ser mdas dgiles. Se trata de un proyecto iniciado en 2020 cuyo
objetivo final es "una transformacién de los procesos que nos lleven a ser mads
eficientes, mds productivos y reducir nuestros costes”.
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ﬁ I+D+i: Proyecto SAVE

Colaboracion en el proyecto I+D+l (SAVE) para el desarrollo de procesos de valorizacion en la planta de SIEC en GSW de escorias
negras optimizados y desarrollo de hormigones y mezclas bituminosas para aplicaciones de alto valor anadido.
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ﬁ I+D+i: Proyecto INNOVA

Desarrollo en el proyecto I1+D+i (INNOVA): “Desarrollo de Procedimiento
Metodolégico BIM (Building Information Modelling) para la Gestién Integral del |
Ciclo de Vida de Materiales Valorizados en Infraestructuras Lineales ' . h
= e il

* Generacion de productos de alto valor anadido en hormigones, _"hﬂf‘ i
aglomerados y subbases. R @

* Andlisis del ciclo de vida.

* Impacto ambiental segln los métodos CML 2000 y Eco-Indicador 99
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El proyecto presenta dos objetivos diferenciados.

* Se quiere utilizar daridos siderdrgicos para la creacidn de hormigones
estructurales y mezclas asfdlticas para su incorporacion en un tramo de

prueba a escala real dentro del ramal de continuidad Sierrapando-Barreda - .
de la Autovia A67. Seria el primer caso a nivel nacional en el que se i};'""“*m
utilizarian daridos siderdrgicos con aplicaciones en una obra de competencia i Ak
ministerial. e BRI U B PV AR RAC 1F B S B
* Se pretende desarrollar un procedimiento metodoldégico que permita s e e s ke R s ot e O
gestionar las obras de infraestructura al nivel planteado, mediante AR TN LB
metodologia BIM. e T Ep———
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@ cesTiON INTEGRADA

RESPONSABILIDAD
SEGURIDAD Y SALUD SOCIAL GESTION DE CALIDAD
ISO 450001 EMPRESARIAL ISO 9001
SR10

GRI STANDARS cODIGO ETICO

cODIGO DE
CONDUCTA
PROVEEDORES

PLAN DE EMPRESA
SALUDABLE
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@ cesTiON INTEGRADA

SIECSA supera satisfactoriamente |la auditoria de
AENOR y la transicion a la norma de Seguridad y
Salud en el trabajo, ISO 45001.

En el mes de mayo SIECSA ha pasado la auditoria de su sistema de gestion
de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y
responsabilidad social corporativa en base a las normas ISO 9001, ISO
14001, 1SO 45001 y la IQNet SR 10, respectivamente, por la certificadora
AENOR.

Como novedad este ano, se ha realizado la transicion de la norma de
seguridad y salud, OHSAS, a la ISO 45001. Esta norma se alinea con la ISO
9001 e ISO 14001 en la estructura de alto nivel facilitando la operativa
entre las normas. La transicion de esta norma ha implicado una
modificacion de la Politica Integrada de RSE, Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales de SIECSA.

AENOR

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

HEROR
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Q RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

SIEC sigue trabajondo y mejorando en las iniciativas puestas en marcha en relacion a la Responsabilidad Social Empresarial para
beneficio del personal y nuestros agentes de interés.

\ 4

Grupo SIECSA

SALUDABLE
MENTE

PLAN DE
E IGUALDAD

CODIGO ETICO
—— T
i b4 o
M CODIGO DE CONDUCTA PARA

Iluolcsz PROVEEDORES

— L. Introduccién.
@ Il Principios y valores fundamentales.
ll.  Aplicacién y difusion.

IV. Normas de conducta.

V. Consultas, conflictos y denuncias.
VI. Cumplimiento del codigo.

Respomabistid | Remn 00

NOMBRE DE LA EMPRESA: GRUPD SIEC, 5L

102

Fecha: 15/10/2018
Asimnto: Pofitica de Complance

- Todos los empleados

POLITICA DE COMPLIANCE
GRUPO SIEC, SL

Este documents fire aprobado por ef Organo de Gobierna, ef 23 de noviembre de

VERZION

FECHA

R DESCRIPCION DE LA MODIFICADION

15/10/2018

mmmmmmm

Elaboracion del documento de
Paolitica de Compliance.
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@ SOSTENIBILIDAD: Fomento de la Economia Circular y Reducciéon de la Huella de Carbono

ARIDOS EMPLEADOS EN LAS OBRAS EN 2020 La Huella de Carbono de SIEC en 2020 fue de
255 t CO2/M€ y se redujo un 12% respecto de 2019

El empleo de material reutilizado y reciclabe en
obras de SIEC en 2020 ha supesto un ahorro de
W% MAT REUTILIZADO &% MATRECICLADO & % ARIDO DE CANTERA 595t de C0O2 a la atmoésfera

SIEC estd autorizado como valorizador de drido siderdrgico en las instalaciones de la empresa Global Steel wire (GSW). Este material

es empleado en mezclas bituminosas y hormigones no estructurales.
SIEC cuenta con una planta de valorizacidon movil y estd autorizado para valorizar determinados residuos inertes de construccion vy

demolicion.
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@ SOSTENIBILIDAD: certificado de Sostenibilidad en Edificios: BREEAM

SIEC ya cuenta con experiencia en ejecutar obras en base a criterios de sostenibilidad, en este caso en base a la
metodologia BREEAM en Nueva Construccion.

SIEC ha trabajado con esta certificacion en la construccidon de una
nave industrial y en la rehabilitacion de un edificio no residencial
durante el 2020 y 2021.

En el caso dltimo la exigencia de puntuacion BREEAM es de 94,6
punto sobre 115 para obtener el sello con la mayor categoria:
Excepcional

Las categorias evaluadas durante el proceso constructivo son diez:
gestion, salud y bienestar, energia, transporte, agua, materiales,
residuos, uso ecoldgico del suelo, contaminacidon e innovacion
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS

Asociacion Mujer & Talento (Enero de 2020)

@E Memoria de Sostenibilidad 2020

La Asociacidon Mujer y Talento renovo la colaboracién, por tercer aino consecutivo, con Grupo SIECSA, como uno de sus
cuatro patronos principales. Un impulso imprescindible para seguir desarrollondo una programacion cada vez mas
amplia y variaoda de actividades que fomenten el talento de la mujer y ayuden a eliminar las barreras de género

existentes.

La Asociacion Mujer & Talento nace de la unidn de un grupo de empresas
familiares y ejecutivas cdantabras con el fin de estimular, atraer vy
desarrollar, a través de programas de gran impacto el talento de niAas,
jovenes y mujeres para su empoderamiento, crecimiento y protagonismo
dentro de la transformacion social hacia la igualdad real.

El conglomerado de empresas que forman parte de la Asociacidon Mujer y
Talento apuesta por un proyecto de RSE ambicioso, genuino y coherente
con sus valores.

Cada temporada vuelve a la carga con el dnimo de desarrollar el talento
femenino en todas sus formas, principalmente en aquellas dreas donde
existe una brecha de acceso y una diferencia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS

Conferencia Vicente del Bosque (Marzo 2020)

Vicente del Bosque impartid la conferencia "El valor del compromiso para alcanzar el éxito® en el IES Marqués de
Santillana., en un acto organizado por SIEC con motivo de la entrega del premio Torrelaveguense llustre a Juan de Miguel.
El ex-seleccionador de futbol, campedn de Mundo y de Europaq, ofrecid en la charla una reflexion sobre su propia
ensenadnza de vida y las experiencias personales que le han sido de ayuda en su trayectoria

EL conproniso, Lo generosiclc], o eallac], o omil ], el Trabaoen equipo, Lo
comumnicacion, saber U.,«cwl'w." Eg_o&&wual?wuo;o{e/ Lo&fatj—ore&ﬂwd/w—&dewmmn{w
ij_e/ o{el/ ?o-,&jw w%’o{e,rw «clwlre/;z» FW@W el éaj_o-) Fe,ro- no- solo- en a(/_{_efre,m—
deportive sino- tten culguier aipeclo-dle Lo vicluds. Pero-sishauy une- e eifos apeclos con-el
olw&aﬂuéo{ww(ww «Crwﬂwtwmwuwd/ejeo{ﬂ_w{&) mwvvaj_ww?/w

M&}W wvfre&a/» , Me?ura/
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Memoria de Sostenibilidad 2020

PROGRAMA "DECIDE HOY, IMAGINA LA EMPRESA DEL MANANA" (Septiembre 2020)

La Directiva de SIEC participd con la Fundacion Junior Achievement y Asociacion para
el Progreso de la Direccién (APD) en el programa “Decide hoy, imagina la empresa del
manana” dirigido a alumnos de 1° de bachillerato para promover el desarrollo de

habilidades y toma de decisiones éticas ante dilemas complejos, creando espacios de
discusion y debate.

El objetivo de la Fundacidon Junior Achievement es la de inspirar a los jovenes para
triunfar y conseguir sus objetivos en una economia global, despertando en ellos el
espiritu emprendedor, dotdndoles de las herramientas necesarias para enfrentarse al
mundo laboral y a través de educacion financiera. Por ello creen y apoyan tu proyecto,
para poder contagiar al resto y transmitir esa ilusion.

Junior Achievement cuenta con un completo plan educativo, desarrollado por
pedagogos expertos, dirigido a alumnos desde los 7 hasta los 30 aios.

Estos programas se imparten por voluntarios profesionales procedentes del mundo
laboral, que contribuyen a la formacidon en valores, actitudes y espiritu emprendedor
de los jovenes.

Junior

Achievement®
Aprender a Emprender

apd
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS
PENA BOLITICA TORRELAVEGA-SIEC (Septiembre 2020)

14/09/2020

Iris Cagigas gana su
segundo Campeonato
de Cantabria, el quinto
de su carrera y bate
elrecor del torneo que
databa de 2007

29/09/20202

La Pena Bolistica
Torrelavega SIEC gana el
doblete

18/09/2020

ILolo Lavid y Laura
Abascal fueron los
mejores en la XXXII
edicion del Torneo del

. PRC.

31/09/2020

Mario Pellbn gana su
tercer titulo regional del
curso. El de Torrelavega
se impone, junto a IAi
Pedrosa, en el
Campeonato de Penads
por parejas de Segunda
Categoria
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS

Escuela de Accionistas de ACEFAM con Juan de Miguel como empresario invitado (octubre 2020)

Juan de Miguel, Presidente de Grupo SIECSA, participd como empresario invitado TR
en la primera sesién de la nueva edicion de la Escuela de Accionistas que e
organiza la Asociacion Cdantabra de Empresa Familiar junto con la prestigiosa | =
consultora Deloitte.

Bajo el titulo “La revision de los acuerdos de Familia; los escritos y los no escritos,”
en octubre de 2020, tuvo lugar la primera y en ella Juan de Miguel compartid con
los asistentes diferentes situaciones vividas como empresario familiar durante su
trayectoria de mdas de 40 anos al frente de SIECSA.

La metodologia de la Escuela de Accionistas es eminentemente prdctica. Los
alumnos han simulado un Consejo de Familia en el que se han repartido los
distintos papeles entre cada uno de ellos y se ha tratado como afrontar diversos
problemas. Las dindmicas se completaron con breves exposiciones teoéricas de
los responsables de Deloitte, asi como de Juan de Miguel que ha aportado su
consejo y su experiencia personal y familiar en los distintos supuestos estudiados.

Estas jornadas, destinadas al conjunto del nlcleo familiar-empresarial, resultan
especialmente Utiles para los miembros de la sociedad que no participan
activamente en el dia a dia de la empresa. A través de esta formacidon las
empresas conseguirdn una mayor fluidez entre gestores y accionistas, los cuales
conocerdn con claridad las circunstancias y responsabilidades de cada uno en
situaciones muy transcendentes para la compania.
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@ coLrsorACIONES Y PATROCINIOS
STARTINNOVA: Apostando por los jévenes y la innovacién (Febrero 2021)

| STARTinnova |

JUAN DE MIGUEL. SIEC

«|.a formacion profesional es una prioridad
siqueremos reducir el paro juvenil»

SANTANDER

Ana Rodriguez. Después de varios
meses de trabajo junto a sus men-
tores, los participantes en la octava
edicion de STARTinnova estan es-
perando las calificaciones por par-
te del equipo de evaluadores, quie-
nes fallaran los diez grupos que lle-
gan a la fase final. Mientras tanto,
en la entrevista de esta semana, los
estudiantes de Marqués de Santi-
llana envian sus preguntas para Juan
de Miguel, su mentor dentro de
SIEC.

—¢Cuales son sus funciones dentro
del grupo SIEC?

—Soy el presidente del consejo de
administracién del grupo de empre-
sas SIECSA. Es decir, el maximo res-
ponsable en la toma de decisiones,
la direccion y la coordinacion de los
directores de todas las empresas
del grupo.

—¢Como fueron los comienzos de
SIEC?

—Especialmente dificiles. No sola-
mente por la enorme crisis econé-
mica que Espana estaba atravesan-
do, sino ademas por la delicada
situacion politica y social que nos
toco vivir como consecuenciade la

transicion de la dictadura a la de-
mocracia. Asi y todo fueron unos
tiempos apasionantes para los que
tuvimos la suerte de vivirlos.
—¢Como ha cambiado su empresa
desde que comenzo a trabajar?
—Los cambios se han sucedido de
una forma continuada y a medida
que ha ido evolucionando la so-
ciedad en la que interactuamos. Han
cambiado los procesos constructi-
vos, pero lo que que no han cam-
biado son los valores con los que
iniciamos nuestra andadura como
son el esfuerzo, la responsabilidad,
la ética y el compromiso con la so-
ciedad de Cantabria.

—¢Cual fue su reto mas grande como
empresario?

—A lo largo de los afos hemos teni-
do que resolver grandes problemas
de toda indole. Pero sin lugar a duda,
el mayor reto ha sido y sigue sien-
do el poder mantener todos los
puestos de trabajo de los mas de
325 trabajadores que componen
nuestro grupo de empresas frente
a todas las crisis que hemos sufri-
do y que ahora mismo estamos pa-
deciendo. No olvidemos que el ac-
tivo mas importante de nuestro Gru-

GRUPO SIEC

Inicio: década de los 70

Empresas del Grupo: SIEC,
Invar, Tracman, Hotel Torresport,
Turismo del Nansa- El Soplao,
Bezel- Pais Vasco, Traza Logistica
Sanitaria, Centros Deportivos
MOVE & GO y TECOSOL Marrue-
cos.

Plantilla: 325 trabajadores.

po y deberia serlo de cualquier em-
presa, son las personas y por lo tan-
to nuestros desvelos y esfuerzos
van encaminados a conseguir ese
objetivo.

«Animo a los jovenes a
mantener una actitud
positiva ante los retos a
los que tendran que
enfrentarse»

—:Qué papel juega la innovacién
y la formacion en las empresas que
dirige?

~Innovar es mejorar una marca, un
producto o un proceso para ser com-
petitivo en un mercado cada vez
mas exigente y mas globalizado.
Nosotros estamos innovando de for-
ma continuada para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes.
—:Qué consejo daria a los jovenes
que emprenden ahora mismo?
—En estos momentos contamos en
Espafa con unas cifras de desem-
pleo entre los jovenes de mas de un
40%. Esto es inaceptable en cual-
quier sociedad, lo mejor que pue-
den hacer los jévenes es estudiary
completar su formacién. Y silo que
necesitamos las empresas es per-
sonal cualificado y especializado,
nada mejor que encaminar sus pa-
sos hacia la formacion profesional
en sus diferentes grados lo que sera
garantia de empleo. Basta de expe-
dir titulos universitarios a los jove-
nes para que engrosen las filas del
paro. Les animo a mantener una ac-
titud positiva ante los retos que se
tendran que enfrentar asumiendo
los riesgos que esto lleva consigo.
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS

Jornada sobre Economia Circular de CEOE y Fundacién EuroChile (Mayo 2021)

CEOE
CEPYME
Cantabria

L curochile

A\

SIEC participd en la jornada sobre Economia Circular organizada por

ACTUACIONES EN
ECONOMIA
CIRCULAR

CEOE Cantabria y Fundacion Eurochile exponiendo su experiencia en el
fomento de la economia circular en su actividad de construccion en
relacion a:

e Valorizacion de daridos siderdrgico para material empleado en

Actuaciones en Economia Circular

mezclas bituminosas y hormigones no estructurales Valorizacion de RCDs
* Valorizacion, en su planta movil de valorizacion, de determinados Y s S S S S A

el empleo de drido natural,

residuos inertes de construccion y demolicion de sus obras para P ——

emplear como darido reciclado

¥ Asi mismo, los no utilizades en fa obra son valorizados, mediante machagues y cribado, en la misma
planta como zahorra artificial.

La planta de reciclaje dispone de todas las autorizaciones ambientales para su implantacion y atrapada y gestionada come res idue,
funcionamien 1o
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@ COLABORACIONES Y PATROCINIOS
Proyecto FOLM: From Outdoors to Labour Market (Julio 2021)

SIECSA ha participado en el proyecto europeo FOLM (From Outdoors to " .
lcatand [P {
Labour Market). o e

FOLM From Qutdoons To Labour Marke)

Es un modelo de educacion que ayudard a activar a 990 personas que no

R0 AFRCALE TFATEAS TN CONTACTD . PYSCLITAS FRESTN NS

tienen empleo, educacidon o formacidn en tres regiones europeads:
Cantabria (Espafia), Varmia y Masuria (Polonia) y la Regién Medio-Oeste
(Irlanda).

El proyecto es gratuito y estd enfocado para jovenes entre 18 y 29 anos.

El Outdoors Learning es un método probado gracias al cual muchas
personas en todo el mundo han adquirido nuevas habilidades y nuevas

oportunidades.

Gracias al proyecto FOLM, se recibe un training motivacional en un entorno
natural de forma gratuita a los jovenes por parte de trainers y coaches
que les ayudan a encontrar fortalezas y objetivos.

Durante el coaching se tiene acceso a una plataforma con ofertas de
trabajo de empresas que colaboran con el proyecto, como SIECSA.
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G COLABORACIONES Y PATROCINIOS
Torneo del Millén (Agosto 2021)

Rubén Haya se proclama vencedor del Torneo del Milldn, patrocinado por SIEC.
El tradicional torneo se celebrd el 20 de Agosto de 2021 en la bolera Mateo Grijuela de Santander, dentro de las competiciones de la

Semana Bolistica.
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Q 45 ANOS AVANZANDO JUNTOS

El 5 de mayo del 2021 SIEC cumplié 45 anos
desde su fundacidon en 1976. Aunque las
circunstancias no acompanaron para que
hubiera ningun tipo de celebracion.

Desde aqui hacer extensiva la felicitacion a
todos los que formamos parte de SIEC y con
nuestro trabajo y buen hacer impulsamos que
se haya convertido durante estos 45 afos en

un referente a nivel empresarial y social.

Gracias a todos. jA por otros 45!

NSIEC

45 ANOS
AVANZANDO
JUNTOS

1976 - 2021



€@ nDicADORES GRI & ODS

GRI ASUNTOS GENERALES Punto Memoria COMENTARIO
GRI 102-2 i .
GRI 102-7 Breve descripcion del modelo de negocio del grupo 19 8,9
GRI 102-3
GRI 102-4 Mercados en los que opera 19 6-9,11
GRI 102-6
GRI 102-14 Objetivos y estrategias de la organizacion 2,34,6 5‘8’9}‘1503‘;2’13’
GRI 102-14 o 4 ; iz
GRI 102-15 Principales factores y tendencias que pueden afectar su futura evolucion 456 8917
GRI 102-54 Marco de reporting 14,19
GRI 103-2 Descripcion de politicas que aplican 14 5‘8'9%0%172’13’

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES Punto Memoria COMENTARIO

GRI 103-1 Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental 14,16 12,13,15
GRI 103-2 ; iy _— i s iy T
GRI 306-2 Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, ofras formas de recuperacion y eliminacion de desechos 16 12,13
GRI 305-1
GRI 305-2 Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de empresa 16 13
GRI 305-3

@E Memoria de Sostenibilidad 2020
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€@ nDicADORES GRI & ODS

Punto

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL Mo niofia COMENTARIO

GRI102-8 i W G ; ;
GRI 405-1 N° total y distribucion de empleados por pais, sexo, edad y categoria profesional 7,8 58,10
GRI 102-40 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 8 8
GRI 103-2 s n
GRI 404-2 Politicas implementadas en el campo de formacién 8 4
GRI 103-2 Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres 18,17 5,10
GRI 103-2 Planes de igualdad 15 5,10
GRI 103-3 Medidas adoptadas para promover el empleo contra el acoso sexual y por razon de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las personas 15 510

con discapacidad ’
GRI 103-4 Politica contra tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad 15 510
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€@ nDicADORES GRI & ODS

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LSO DERECHOS HUMANOS

Punto
Memoria

COMENTARIO

Gl The1p Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos, prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos Implamacmn. E’e Hn S'S.tema o
GRI 10e-17 en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos B prevencion de delitos
GRI 412-1 Y ’ ey Tk yispdall (Compliance)
GRI 103-2 Implantacion de un sistema de
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 15 prevencion de delitos
GRI 406-1 )
(Compliance)
GRI103-2
GRI 406-1 Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo relacionadas con el Implantacién de un sistema de
GRI 407-1 respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la 15 prevencion de delitos
GRI 408-1 eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion efectiva del trabajo infantil (Compliance)
GRI 409-1
INFORMACION REALATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORUPCION Y EL SOBORNO MZ:nct:ia COMENTARIO
GRI 103-2 - ;
Implantacion de un sistema de
GRI 102-16 ; . s i :
GRI 102-17 Medidas adoptadas para prevenir corrupcion y el soborno 15 prevencion de delitos
GRI 205-2 (Compliance)
GRI 103-2 » .
GRI 102-16 Implantacién de un sistema de
GRI 102-17 Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 15 prevencion de delitos
GRI 205-2 (Compliance)
GRI 102-13 Implantacion de un sistema de
GRI 201-1 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 15 prevencion de delitos

(Compliance)

@E Memoria de Sostenibilidad 2020
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€@ nDicADORES GRI & ODS

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD o COMENTARIO
Memoria

GRI 103-2 v :

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y desarrollo local 9,17 8,9,11,17
GRI203-2
GRI413-1 L5 : . gk
GRI 413-2 Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio 9,17 8,9,11,17
GRI413-1 ; ; : . o
GRI 102-43 Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del dialogo con estos 9,17 17
GRI 103-2 . L -
GRI 201-1 Acciones de asociacion y patrocinio 17 17
GRI 103-2 Inclusion de la politica de compras de subcontratistas y proveedores de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales 14,15 8,17
GRI102-9 ; i : ; o i ;
GRI 308-2 Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental 14,15 8,17
GRI 201-1 Beneficios obtenidos pais por pais 10 8
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Sacial responsibility

SIECSA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A.

PASEO DE JULIO HAUZEUR, 45 BAJO
39300 TORRELAVEGA
CANTABRIA

@ +34 942 89 24 11 @ siecsa@siecsa.com

WWW.SIECSA.COM



