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0.-Mensaje del Presidente de SIECSA
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Cuando en el afio 2015 conseguimos ser la primera empresa de Cantabria en obtener la certificacion IQNET SR10 de Responsabilidad
Social Empresarial, adoptamos el lema AVANZAMOS JUNTOS y pienso que éste resume muy bien el sentir de nuestra organizacion en este
tiempo nuevo por lo que significa; avanzar juntos con nuestros trabajadores, con nuestros clientes y proveedores, con las organizaciones
sociales y en general con toda la sociedad de Cantabria.

En SIECSA, Construccidn y Servicios, S.A. queremos ser reconocidos como una empresa familiar, que sea referente social y lider en el
sector de construccién de calidad e innovador.

SIECSA, Construccién y Servicios, S.A desde su constitucion en el comienzo de los afios 70, ha venido desarrollando su actividad bajo los
principios y valores de la ética, el compromiso y la responsabilidad. Es por ello, que seguimos trabajando y diversificando negocio de una
manera eficaz, eficiente y sostenible.

Desde SIECSA, Construccion y Servicios, S.A seguimos focalizdndonos en la excelencia, la consolidacion, la prestacion del mejor servicio
posible, la creaciéon de una buena imagen y el prestigio dentro de la sociedad en la que actuamos, y en el liderazgo de los diferentes
sectores en los que participamos.

Los 162 trabajadores de SIECSA, Construccion y Servicios, S.A, y los 325 que componen el Grupo SIECSA, se sienten orgullosos y a la vez privilegiados de trabajar de manera
estable en una compaiiia que ademas de sus negocios, potencia las actividades comprometidas con el medio ambiente, con los jovenes a través de la formacion profesional,
con la Universidad, con la cultura, ONGs y colectivos sociales e incluso con las instituciones de ayuda a los mas desfavorecidos.

El talento es el principal capital que tienen las empresas, y por ello los trabajadores de nuestras compaiiias representan el mas importante activo, situdndolo en el centro de

nuestras estrategias.

SIECSA, Construccidn y Servicios, S.A cree importante el impulso definitivo a la formacién profesional en cualquiera de sus modalidades, que nos permita formar a los jovenes
estudiantes de acuerdo con las necesidades del mercado laboral y la integracién de este talento en nuestras empresas.

Es necesario las sinergias entre los diferentes agentes econdmicos y sociales, como administraciones publicas, asociaciones, instituciones académicas, entre otras; para mejorar
el tejido empresarial haciéndole mas competitivo e innovador y por ello fomentar la economia de Cantabria generando riqueza y empleo.
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0.-Mensaje del Presidente de SIECSA

Durante muchos afios hemos trabajado por ser un referente en el sector de la construccién, apostando siempre por la calidad y la innovacién, queremos seguir siéndolo pero
involucrando la componente social y medioambiental.

Es por ello, que nuestra hoja de ruta se basa en nuestro compromiso férreo con el cumplimento de los derechos humanos, el didlogo con los grupos de interés, el respeto por
el cumplimento estricto de la legislacion, la creacion de un entorno laboral seguro, la lucha contra la corrupcién y finalmente, el compromiso medioambiental y socialmente
responsable alli donde estemos presentes.

Entre las actuaciones internas mas destacadas en nuestra organizacién este Ultimo afo ha sido la implantacidon de un Sistema de Prevencién de Riesgos Penales (Sistema
Compliance) con el objeto de mejorar la gestion, ya que nos ayudara a encontrar puntos de mejora y detectar a tiempo errores o comportamientos inadecuados, ser mas
transparentes hacia nuestros agentes de interés, como clientes, acciones y proveedores, y fomentar nuestra imagen, confianza y credibilidad como empresa.

Uno de nuestros objetivos prioritarios es la Igualdad, trabajamos en ello a través de nuestros Codigos Eticos y como novedad estamos desarrollando un nuevo Plan de Igualdad
en SIECSA, Construccion y Servicios, S.A con el objeto de fomentar la presencia de la mujer en el sector de la construccion.

La involucracién de SIECSA, Construccion y Servicios, S.A por el desarrollo social y econdmico de la regién ha contribuido con nuestra participacién promocionando diferentes
proyectos educativos, deportivos, culturales, de fomento del empleo y sociales durante estos dos Ultimos afos.

Prueba de todo este esfuerzo de trabajo durante afios, y de la contribucién del Grupo SIECSA al desarrollo social y econémico, he recogido el Premio Emprendedores Cantabria
2019 a la Trayectoria Empresarial, que implica un reconocimiento personal y profesional importante.

SIECSA, Construccion y Servicios, S.A pretende seguir siendo puntera, no sélo en los sectores econdmicos que abarca, sino en proyectos internos y externos que permitan
alianzas estratégicas con su grupos de interés con el objeto de la creacidon de empleo, promocién de proyectos sociales y riqueza econdmica en la region, desde el ambito de la
calidad, innovacion y el desarrollo sostenible.

Por todo ello, seguimos y seguiremos AVANZANDO JUNTOS para llevar a cabo nuestros objetivos de empresa con la contribucién al desarrollo econédmico, social y
medioambiental de Cantabria y de cualquier regién a la que llegue nuestra actividad.

Juan de Miguel Garcia

Presidente del Grupo SIECSA
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1.-Nuestra identidad

SIECSA, Construccion y Servicios, S.A., conocida popularmente como SIEC, es una empresa constructora de
ambito nacional, fundada en Cantabria en el afio 1976 y cuya trayectoria la ha colocado como referente regional en el

sector de la construccidn y servicios complementarios bajo la marca SIEC.

La constructora SIECSA pertenece al Grupo Empresarial GRUPO SIECSA que engloba también a otras sociedades

dedicadas a la fabricacion de hormigdn, aridos y servicios complementarios, como la gestion de parkings, logistica

sanitaria, servicios deportivos y hoteleros y explotaciones turisticas.
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2.-Empresas del Grupo e

LOS OBJETIVOS

Una de las mayores alianzas estratégicas de SIECSA son las empresas que forman el Grupo vy
qgue comparten la misma visidon y misidn en términos econdmicos, sociales y medioambientales

que SIECSA
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3.-Evolucion de la empresa 2017y 2018

-

Actividad en Espafia
(Cantabria, Asturias, Pais
Vasco, Cataluiia, Castillay
Ledn y Murcia) y Marruecos

Capacidad humanay técnica

J

J

Estrategia de internalizacion
y diversificacion de negocio

4 I

4 N
Actividad principal en
edificacion (no residencial,
industrial, residencial e
instalaciones deportivas),
obra civil (hidraulica,
carreteras, urbanizaciones y
obras especiales) y servicios.

- J

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i
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3.1.-Evolucion de la empresa 2017y 2018: Kl

ECONOMICO

Proyectos, mercados v clientes

La mejora de la economia de Cantabria y de Espaifa en estos dos ultimos afios se ha visto también reflejada en los

nuevos proyectos que SIECSA ha podido contratar tanto en la obra publica como la privada. Entre los proyectos mas
importantes en la obra publica se pueden destacar varias obras municipales del Ayuntamiento de Santander asi como
otros Ayuntamientos como el de Torrelavega y Ampuero. En el aiio 2017 se tomd la decision de posicionarse en el
mercado de Vizcaya contratando diversas obras tanto del Gobierno Vasco como de los Ayuntamientos de Barakaldo,
Muxika, Mundaka etc. obras que han sido ejecutadas en 2018 y en los proximos meses.

La actividad en el afho 2017 ha sido mayor en el sector privado que en el publico. En el afho 2017 se contrataron 24
obras en el sector publico y 31 en el privado. Sin embargo en el afio 2018 la obra publica se ha reducido hasta 13
obras y en la privada se han contratado 29 y con importes bastante mas elevados que en las publicas, actuaciones que
han supuesto que la plantilla ha aumentado pasando de 145 trabajadores a 162.
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3.1.-Evolucion de la empresa 2017y 2018: B

ECONOMICO

Proyectos, mercados v clientes

En cuanto a territorios nuestra actividad principal se ha seguido produciendo en Cantabria aunque a finales del afio
2017 y principios del 2018 fueron contratadas cuatro obras en Tanger (Marruecos) por importe aproximado de 20
millones de euros. Ello ha significado por una parte la contratacion de nuevo personal (técnico y de obra) para
ejecutarlas tanto de Espafia como de Marruecos y por otra parte ha obligado a desplazamientos de parte de la plantilla
que la empresa mantiene en Cantabria.

Ademads en el afio 2018 y como consecuencia de la contratacion de obras en otras regiones de Espaina promovidas por
nuestros clientes establecidos en Cantabria, ha sido necesario desplazar equipos para acometer dichas obras y la
contratacion de nuevo personal de manera temporal. Estas actuaciones han tenido lugar en Lorca (Murcia), Avilés
(Asturias), Barcelona y Vizcaya. Como consecuencia de todas estas actuaciones la plantilla ha aumentado pasando de
145 trabajadores a 162.




4.-Estrategia de futuro

SIECSA mantendra y consolidara la situacién actual en Cantabria y el Pais Vasco y alguna salida puntual a otras
regiones acompanando a alguno de nuestros clientes. El avance que la empresa ha realizado estos ultimos afios en el
subsector de la edificacion residencial , va a continuar, por lo que el reciclaje de técnicos y personal de obra debera
también proseguir para que no se presenten desajustes innecesarios.

Se apostara por la obra privada ya que la no aprobacién de los presupuestos generales del Estado y la situacion
electoral en la que nos encontramos lo mas probable es que el sector de la obra publica en Cantabria no disponga en
los préximos meses de partidas para licitar nuevas obras. Y algo parecido sucede con el Gobierno Regional, el
cumplimiento del déficit y el incremento de otras partidas para gasto social dejan con escasas posibilidades de disponer
de presupuesto para inversiones en obra publica.

La linea de negocio abierta este ultimo afo 2018 en el sector inmobiliario referida a la promocién se mantendra de
manera gradual y con pequeinas promociones, ya que esta primera experiencia nos dice que las ventas se producen con
mucha dificultad por la falta de financiacidon bancaria hacia los compradores. Seleccionaremos las oportunidades que se
nos vayan presentando.

Por otra parte, no se tiene previsto abrir nuevos mercados internacionales distintos a Marruecos.

10
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5.-Actividad i

Como empresa constructora, SIECSA es la responsable de obras de gran envergadura en Cantabria y
en otras provincias a nivel nacional.

En la actualidad, gestiona las siguientes actividades:

Edificacion

¢ Residencial
¢ No residencial

Industrial
e Instalaciones deportivas

Obra Civil

¢ Hidraulica
e Carreteras
e Urbanizaciones

il

AW

e Obras especiales

Servicios

11
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5.-Actividad oy

SIECSA mantiene su estrategia de internalizacién, diversificacion de negocio y mantiene su actividad en Espafiay
Marruecos.

En cuanto a territorios, nuestra actividad principal se ha seguido produciendo en Cantabria aunque a finales del afio
2017 y principios del 2018 fueron contratadas cuatro obras en Tanger (Marruecos) por importe aproximado de 20
millones de euros.

En el afio 2018 se ha efectuado la contratacion de obras en otras regiones de Espafia promovidas por nuestros clientes
como en Lorca (Murcia), Avilés (Asturias), Barcelona y Vizcaya y se encuentran en su ultima fase de ejecucion.

12
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ECONOMICD

SIECSA, como empresa constructora especializada en obra civil, es la
responsable de obras de saneamiento y abastecimiento de gran
envergadura en Cantabria y en provincias limitrofes mejorando el acceso
a agua apta para el consumo y al saneamiento:

v/ Durante los afios 2017 y 2018 se han ejecutado obras de
abastecimiento y saneamiento en Cantabria y Vizcaya, asi como
obras para la Confederacion Hidrografica del Cantabrico.

v Mejora de los sistemas de abastecimiento y saneamiento de obras
urbanas de pavimentacion, urbanizacién, etc. ejecutadas por

SIECSA.

SIECSA dentro de la gestién medioambiental que realiza en cada una de las obras implanta medidas para reducir el
impacto en el medio acuatico que se controla periddicamente dentro del seguimiento ambiental

13
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Rontegi estrena sus rampas mecanicas.

5.-Actividad

TRABAJD DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Durante 2017 y 2018 SIECSA contribuyé a la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas, urbanisticas y de comunicacion a través de obras
realizadas en diversos municipios de Cantabria y comunidades limitrofes con el
objeto de crear ciudades mas respetuosas social y medioambientalmente.
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5.-Actividad

SIECSA con su compromiso en el desarrollo econémico en Cantabria y
provincias limitrofes, durante los ainos 2017 y 2018, ejecutd obra de construccion
rehabilitacion de infraestructuras (carreteras y vias urbanas, saneamiento
abastecimiento, urbanizaciones, etc.) y de indole industrial.
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6 | + D-|— . SIECSA como empresa comprometida con la I+D+i fomenta diferentes iniciativas en ello:

v' SIECSA ha participado como patrocinador en la “Noche Europea de los

TRABAJD DECENTE Investigadores 2017”, evento organizado por la Unidad de Cultura Cientifica y de la

Ll Innovacién (UCC+i) de la Universidad de Cantabria (UC).

v" Mentor en el proyecto STARINNOVA que promueve el Diario Montafiés para la apuesta

del emprendimiento y la innovacidon por los estudiantes de los Institutos de Ensefianza
de Cantabria. 2017 y 2018.

v SIECSA forma parte del Patronato del Centro Tecnoldgico CTC que esta configurado

por una serie de empresas y centros de investigacion, comprometidos con el objetivo
de instaurar una cultura innovadora entre el tejido empresarial. 2017 y 2018

Convenios con la Universidad de Cantabria para el desarrollo de proyectos de investigacion de procedimientos
constructivos y mejora de materiales de construccion durante los afios 2017 y 2018.

v Proyecto de 1+D+i, RETOS, con la colaboracién de SIDENOR y GITECO, en la obtencién de hormigdn aglomerado de
alta resistencia.

v Proyecto |+D+I, INNOVA, para el desarrollo de procesos de valorizacion de escorias negras optimizados y desarrfélo
de hormigones y mezclas bituminosas para aplicaciones de alto valor anadido.
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/.-Estructura de Gobierno

Durante el afio 2018 hubo importantes cambios de estructura en el organigrama de SIECSA
adaptados a las necesidades de la empresa:

—_—

PRESIDENTE
=

CONSEJERO

DELEGADO (CEO)

DIRECTOR COORDINACION CONTRATACION Y . (SISTEMAINTEG. | . [ (" DIRECCION
FINANCIERO DE OBRAS OFICINA TECNICA < DE GESTION | SEGURIDAD RRHH
§ (" LoclsTicA
JEFES DE GRUPO Y PARQUE
J DE MAQUINARIA
ADMINISTRACION | ¢— )| JEFESDEOBRA |¢— )| TOPOGRAFIA OPERADORES
==y DE MAQUINARIA

JEFES DE PROD.
Y ENCARGADOS

PERSONAL

DE OBRA

TRABAJOD DECENTE

Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i
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TRABAJD DEGENTE
Y CRECIMIENTD

8.-Recursos humanos 1o

i

La empresa pone a disposicion de cada uno de los proyectos en los que trabaja todos sus medios técnicos y

personales, asegurando un trabajo de la maxima calidad. SIECSA dispone de maquinaria propia, que permite
afrontar cualquier obra sin intermediarios.

El equipo técnico de SIECSA estd compuesto por Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Gedlogos, Ingenieros
Técnicos de Minas, de Obras Publicas, Arquitectos Técnicos asi como equipo de topografia, delineacidn, control de
calidad, medio ambiente y seguridad y salud. Por su parte, la plantilla de obras estd formada por maquinistas,
conductores, mecanicos, encofradores, ferrallas, albaiiles, tuberos, etc.

18
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8.-Recursos humanos

TRABAJO DECENTE
. . : . i Y CRECIMIENTO
SIECSA conté con 162 trabajadores de plantilla media en 2018 lo que supuso un incremento de la ECONOMICO
plantilla en un 8% respecto a los datos de 2016. El 100% de los empleados estan cubiertos por Convenios
Colectivos.

El porcentaje de mujeres en la plantilla de SIECSA en 2017 y 2018 se mantiene en un 8%, como en el

2016. Para SIECSA es importante la integraciéon de la mujer en el sector de la construccion; es por ello,
gue internamente se quiere trabajar en este punto a través del nuevo Plan de Igualdad y externamente se
ofrece a colaborar con las administraciones publicas para el fomento y la integracion dela mujer en el
sector de la construccion.

Durante los afios 2017 y 2018 se mantiene en un 100% el porcentaje de altos Directivos procedentes de la

comunidad local. 10 EEE.‘.';'},“JF&&%‘E?S
“
En 2017, el 31,8% y en 2018, el 32,2% de la plantilla tuvieron una retribucién superior a lo establecido en d =)

las tablas salariales, esto supuso un 1,82% y 2,12% mas, respectivamente, en relacion al 2016 v

El incremento medio del salario en el conjunto de la plantilla fue de un 1,9% en 2017 y un 2% en 2018.

19
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8.-Recursos humanos

Durante estos dos ultimos afios se han mejorado las condiciones sociales y laborales de los Y CRECIMIENTO
empleados, especialmente de los trabajadores desplazados en el extranjero y aquellos que il
realizan trabajos especiales:

Trabajadores desplazados en el extranjero:

1 REDUCCION DE LAS

v’ Los dias de descanso concedidos por la empresa respecto al Convenio se han DESIGUALDADES
incrementado un 225%, 33 puntos mas que en 2016. -
(=)
v' Mejora de las condiciones salariales se han incrementado un 31%, 2 puntos mas que en v
2016.
v' Mejora en asistencia sanitaria y coberturas a desplazados ha mejorado un 3,53 %. ﬁgmm

v' Mejora calidad en alojamientos: A partir del afio 2.018, el alojamiento, manutencién y _W\.
servicios de limpieza se centraliza, mediante acuerdos y convenios con hoteles de la zona
proxima a las obras y en habitaciones individuales. Esto ha supuesto un incremento de la
calidad del servicio y satisfaccion de los trabajadores desplazados en un 100%. 20
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8.-Recursos humanos

Seguridad y Salud de los trabajadores:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

v Durante el afio 2018 se ha procedido a realizar exdmenes médicos especificos de analitica
de plomo a 13 trabajadores que han tenido contacto con el material de escoria en obras de
urbanizacién. Para los anos 2018-2019, y como mejora acordada empresa-RLT, se
incrementara el niumero de reconocimientos médicos especificos hasta alcanzar un 10 %
mas del total de plantilla. ?ﬂﬂgsm

e

v Desde el afio 2018, se lleva a cabo por parte de la empresa (Dpto. Seguridad) una mejora
continua en la mejora de la calidad y aspectos técnicos en los equipos de seguridad (EPIs)
entregados a los trabajadores.

21
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8.-Recursos humanos

Formacion especifica del desarrollo personal/ profesional

v En el afio 2017, conociendo la importancia y necesidad de retener el talento, asi como de
adecuar las formas de trabajo a los nuevos tiempos, se impartid la formacion de
Orientacion al Cliente para la Competitividad con una sistematica basada en la
participacion del grupo y la utilizacidon de técnicas de coaching.

v Durante el afio 2018, y en base a lo establecido en el Plan de Formacién 2018 entre otros
cursos, se desarrollé formacion especifica en manejo de herramientas para la planificacion
de obra con el objeto de mejorar la produccion y cumplimientos de plazos con el objetivo
de mantener una buena satisfaccion del cliente.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

i

EDUGACION
DE CALIDAD

L]

22
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9.-Infraestructura

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD

Las oficinas centrales de SIECSA se encuentran en el P2 Julio Hauzeur en Torrelavega. Durante el ECONOMICO

afio 2018, SIECSA modernizé y reformé sus oficinas centrales y se implantaron medidas de
ahorro y eficiencia energética en las instalaciones.

SIECSA cuenta con un taller de maquinaria en Reocin donde dispone de los medios necesarios para el almacén y
mantenimiento de todas las maquinas utilizadas para las obras.

SIECSA cuenta con un amplio parque de maquinaria que abarca todos los equipos necesarios para abordar

movimiento de tierras de toda magnitud, machaqueo y clasificacion de aridos, tanto en instalaciones fijas como moéviles,

fabricacion de hormigon, etc. )3




10.-Datos econdmicos

TRABAJOD DEGENTE B
Edificacion Ing:ir:”ena
0,
47,67% 18,88%
Edificacion
69,54%

Y CRECIMIENTD o ,
ECONOMICO SIECSA cuenta con 3 accionistas, siendo
FACTURACION 2018
Publica

Grupo SIECSA, S.L. el principal de ellos con

un 99,99%.
17,66% '
Patrimonio neto (M€) u
Pasivo a largo plazo (M€)

Ingenieria
civil
26,27%

FACTURACION 2017

Pasivo a corto plazo (M€)

En las cuentas anuales consolidadas de la organizacién, de los afos 2017 y 2018, figuran las siguientes entidades: GRUPO SIECSA, S.L.,
SIECSA CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A., TRACMAN, S.L., INICIATIVAS DE VARGAS, S.L., HOTEL TORRESPORT, S.L., PRIME CANTABRIA, S.L.,
TURISMO DEL NANSA, S.L., APARCAMIENTO MENDICOUAGUE, S.L., TRAZA LOGISTICA SANITARIA, S.L., HOSTELERIA DE CASTANEDA, S.L.,
BEZEL ERAIKETA ETA ZERBITZU, S.L., UTE SECTOR 4, UTE OREJO, UTE MATALENAS, UTE IGOGAILU, UTE MUSKIZ N-634, UTE VALDECILLA, UTE
OPERADORA DE SERVICIOS, UTE SIEC-NORTON, UTE ELORRIETA-ERREKEA, UTE SIEC-TECMAN, UTE CRUCERO DE BOO, SODEPISA
CANTABRIA, S.L., RESPARC 32, S.L. y SIECSA & EL HAMSS SARL.

Ademas, en 2017 figuraron otras como UTE AUTONOMIA MUSKIZ 1, UTE KOBARON y UTE INSTALACIONES SCS; y en 2018 UT54SAN
ANTONIO BERGARA, UTE INERTES POTES, UTE LARRABIZKER-MUNGIA, UTE SIERRAPANDO y UTE PADEL MUSKIZ
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11.-Subcontratistas y proveedores —

ECONOMICO

Durante los anos 2017 y 2018, mas del 70% de los proveedores y subcontratas son de origen local

segun la localizacién de la obra; es por ello, que SIECSA mantiene su compromiso en el desarrollo local
donde ejerce su actividad.

Durante el afio 2017 la valoracién media de nuestros subcontratistas fue de un 4,1 sobre 5; y en el afio 2018, 4 sobre

5. Para esta evaluacidn SIECSA tiene en cuenta los siguientes factores: atencién y respuesta de presupuestos
solicitados, gestion de demanda de servicios y disponibilidad, cumplimiento en inicio de trabajos y plazo de ejecucidn,
calidad en la ejecucidon de los trabajos, capacitacion, trato y respuesta del personal, actuacion y flexibilidad ante
incidencias, disponibilidad de documentacion técnica, comportamiento medioambiental y facturacion / medicién
correcta.

Por otra parte, las subcontratas también realizan una valoracién de SIECSA a través de los cuestionarios de RSC. La
valoracién, en general, es muy positiva donde recalcan el fomento de la fidelizacion y negociacion en las
reclamaciones de forma positiva para la ausencia de conflictos. Entre los aspectos que se consideran mas relevantes

en su relacion con SIECSA destacan el “cumplimiento de la legislacién en PRL”, “fidelidad empresarial”, “el cuidado

del personal durante los trabajos — PRL”, “la comunicacién, tratamiento y resolucién de incidencias entre SIECSA y
proveedor” y ”la facilidad de comunicacidn con los responsables de las obras enfocada a lograr objetivos”. 25
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12.-Reconocimientos a SIECSA P—

ECONOMICO

En marzo del 2017, SIECSA recibié el premio Estrella de Oro a la Excelencia
Profesional otorgado por el Instituto para la Excelencia Profesional.

Reconocimiento a SIECSA por la capacidad de innovar y
fomentar un buen desarrollo econdmico y social, con
una filosofia orientada a la Calidad Total en todas sus
actuaciones, su compromiso de mejora continua y fomento
de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC);
convirtiéndola en modelo y referente en su sector, tanto a
nivel nacional como internacional, por la repercusidn
mediatica que goza este merecimiento.

26
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13.-Memoria de Sostenibilidad 2017-2018

SIECSA, mantiene implantado y actualizado un Sistema Integrado de Gestién de Responsabilidad Social Empresarial, Calidad,

Calidad

de Medio Ambiente y de Prevencién de Riesgos Laborales (S.1.G.) habiendo obtenido la certificacion de conformidad respecto a
las Normas IQNET SR10 (n2 de exp. SR10-0005/2016), UNE-EN ISO 9001 (n2 de exp. ER-0259/2000), UNE-EN 1SO 14001 (n2 de exp.
GA-2000/0114) y OHSAS 18001/2007 (n° de exp. SST-0119/2006), por la Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion
(AENOR).

SIECSA se compromete a ser una empresa socialmente responsable, y entre las principales actuaciones estd la implantacién de

un Cédigo Etico, que representa la hoja de ruta para cumplir con los valores y compromisos que deben regir nuestra actividad.

Desde 2016 SIECSA mantiene la Certificacién IQNET SR10 de RSC, que verifica que la empresa ha implantado un Sistema de Medio

ambiente
Gestion que apuesta por la RSC, el buen gobierno y la mejora continua.
Por ello mismo, se elaboré la Memoria de RSC de 2016 (publicada en las paginas web del Ministerio y de SIECSA), y SIECSA <e

comprometié a desarrollar y publicar una Memoria de RSC cada dos afios. Es por ello, que se presenta esta Memoria de
RSC 2017-2018, que recoge las actuaciones llevadas a cabo durante estos afos en materia de desarrollo regional, promocion

de la cultura empresarial, y compromiso social, empresarial y medioambiental. A partir del afio 2020, SIECSA se compromete a

desarrollar y publicar la Memoria de RSC anualmente.

En esta Memoria se establecen los Indicadores del GRI 4. Ademas, se ha querido trasladar el compromiso de SIECSA en RSC

a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en suimplicacién de estos con la empresa y en la estrategia de
RSC. Los ODS se enmarcan en 17 objetivos relacionados con temas ambientales, sociales y econdmicos aplicables a diferentes
escalas, entre ellas la empresarial.




14.-Vision-Mision-Valores

VISION

Para alcanzar el desarrollo sostenible de nuestra empresa en la sociedad actual es necesario conciliar e integrar las dimensiones econdmica,
ambiental y social desde el paradigma de una organizacién responsable y puntera en su sector La implicaciéon con el impacto derivado de nuestras
actividades en la sociedad debe de ir mas alla de las obligaciones legales. Toda la organizacién considera que estos propdsitos resultan claves para el progreso
de la sociedad y por ende para el nuestro propio. La empresa, a través de los principios establecidos y de un buen hacer en el dia a dia, debera orientarse
siempre hacia la maxima calidad dentro de su ambito de actuacidn, buscando la satisfaccidon de nuestros clientes.

MISION

SIECSA se dedica al disefio y gestion integral tanto de proyectos constructivos, como a la prestaciéon de servicios de diversa indole dentro de los
sectores secundario y terciario. La Direccidn, a través de una gestion empresarial eficaz y eficiente, asegura los recursos necesarios para desarrollar el
Sistema Integrado de Gestion. Ademas de apoyar y dirigir a las personas para contribuir a la eficacia de toda la organizacion. Implicacion y liderazgo
de la alta Direccidn para establecer y garantizar la implementacién de la politica, el cédigo de conducta y los objetivos del Sistema Integrado de
Gestion. Trabajamos para ofrecer excelentes resultados, y sinergias con todas las personas y grupos de interés vinculados a la organizacion.

VALORES

SIECSA es una organizacion basada en la transparencia y el respeto por los criterios éticos, orientados ambos hacia una decisiva contribucién al
bienestar de la sociedad. La calidad y la gestidon de sus procesos de manera eficiente, como eje transversal de cada operacién; y que ademas sirva como
motor de competitividad y sostenibilidad ambiental. El respeto y cuidado de nuestros empleados (motivacién- implicacién), clientes (atencién -
asesoramiento), proveedores (responsabilidad) y demds partes interesadas. EIl compromiso y la implicacion con la Honestidad, el entorno, el buen
hacer y el respeto por y para todos. La busqueda constante de la singularidad, la mejora y la innovacion, desde el esfuerzo, el sacrificio, la exigencia y la
humildad. 28
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14 .-Vision-Mision-Valores

Desarrollo sostenible

Motor de
competitividad e
innovacion

Organizacion puntera
en el sector

Capacidad técnica y

humana

Respeto y cuidado de
empleados,
proveedores y partes
interesadas

Maxima calidad y
gestion de procesos
de manera eficiente

Mejora continua

Implicacién,
compromiso y
liderazgo

Objetivos y metas

Transparencia,
honestidad y
humildad

Singularidad, esfuerzo,
exigencia y sacrificio

Satisfaccion del cliente

Sinergias

Integracion de las
dimensiones sociales,
medioambientales y
econdémicas

Cddigos de conducta

Respeto por los
criterios éticos

NSIEC
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15.-lgualdad

IGUALDAD
DE GENERD

Se estd avanzando en un nuevo Plan de lgualdad de SIECSA cuyos objetivos van enfocados:

1. Informacién sobre la implantacion y desarrollo de |a igualdad de oportunidades en la empresa

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

VN

2. Informacion sobre la implantacion y desarrollo de la igualdad de oportunidades a empresas
colaboradoras

(=)

v

3. Aplicar principios de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
4. Desarrollar un protocolo de actuacion contra el acoso
5. Implantacion de nuevas medidas que fomenten la conciliacion de la vida laboral y familiar

6. Potenciar la formacion especifica para mujeres que trabajen directamente en obra

30
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16.-Cédigos Eticos

SIECSA aplica sus politicas de igualdad interna y externamente a través de sus diferentes Cédigos Eticos:

Con sus proveedores a través del Codigo de Conducta para Proveedores, donde no se permite ningun
tipo de discriminacion en el puesto de trabajo por razon de raza, color, sexo, nacionalidad, religion, edad,
origen social, ideologia, discapacidad u orientacion sexual

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

SIECSA cuenta con un Cédigo Etico donde establece el respeto a la igualdad de derechos y A

oportunidades, la no discriminacion, el no acaso son elementos claves en las relaciones interpersonales. 4d =)
v

SIECSA emplea a su personal sobre la base del respeto, la igualdad de oportunidades y estd
comprometida a desarrollar una fuerza laboral diversa y a proporcionar un entorno laboral en
donde se trata a todos con respeto, independientemente de su nacionalidad, raza, sexo, edad,
religion, ideologia, orientacion sexual, origen social, salud, discapacidad, lengua o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o colectiva.

Desde el Comité de Etica de SIECSA se han establecido medidas para evitar el acoso laboral como un
decalogo con recomendaciones de conducta y divulgacién entre los trabajadores.

31
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17.-Gestion Integrada en la obra

*Plan de ensayos

e Programa de Puntos de
Inspeccién (PPlIs)

¢ Evaluacion de
proveedores

¢ Control de calidad en
materiales

ePlan de Igualdad

*Memoria de
sostenibilidad

« Comité de Etica

El Sistema de Gestion Integrada de SIECSA se materializa en cada obra a través del
Plan Integrado de Gestion en Obra (PI.G), donde se lleva el control en planificacion,
costes, PPIs, seguridad, seguimiento ambiental, gestion de residuos, etc.

v’ Para cumplir con los compromisos adoptados con los

clientes, la evaluacion de proveedores y subcontratistas se

"Plan de Seguridady salud realiza en base al plazo de entrega y la garantia del
conjunto de la obra segun nuestra certificacion I1ISO 9001.

v' Mas del 70% de los proveedores de las obras ejecutadas en
2017 y 2018 han sido empresas locales.

v Todos los materiales contratados para las obras disponen
de su correspondiente Marcado CE.

v' El compromiso responsable de SIECSA con la obra y
oan ce Sesten Arblenta! con nuestros proveedores se realiza a través de nuestro

¢ Plan de Gestion de
Residuos (PGR)

< Programa de Vigilancla Cédigo Etico y del Codigo de Conducta para proveedores
ambiental 32

e Seguimiento Ambiental
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18.-Compromiso ambiental

14 gluns,}um El PLAN DE GESTION AMBIENTAL, incluido en el PL.G., alna las directrices de la Norma UNE-EN

ISO 14001 implantando wun control operacional respetuoso con el medio ambiente,
integrando las cuestiones ambientales en su proceso productivoy efectuando un seguimientoy
medicidon sobre el control operacional propuesto para garantizar su eficacia.

SIECSA garantiza el control medioambiental continuado sobre todas las actividades que
desarrolla para la ejecucion de la obra. Dichas actividades comprenden desde la gestion de todos
los residuos generados, al cumplimiento con la legislacion medioambiental vigente y a la
minimizacion de los impactos ambientales producidos como consecuencia de los trabajos.

SIECSA, en cada una de sus obras, toma medidas para reducir el impacto sobre la fauna, la flora
y el paisaje; evitar la contaminacion edafica, hidrica y atmosférica, entre otrosimpactos.
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18.-Compromiso ambiental

13 ww“ SIECSA fomenta
y Reduccion de Mitigacion del

apoya la .. o .
. emisiones de CO cambio climatico
@ Economia Circular 2

e Las tierras extraidas del movimiento de tierras, siempre que esté autorizado, son reutilizadas en

NEYele)y] '@ propia obra

EN OBRA il WD)

FASE DE GISTION FASE DE

e Las tierras y piedras sobrantes, asi como residuos inertes procedentes de demoliciones, etc., se {7 DERED PROBUCCIAN

reutilizan en otras obras. Los residuos inertes se gestionan a través de nuestra PLANTA MOVIL

FASE DE | —

AUTORIZADA de SIECSA, donde son valorizados mediante machaqueo y cribado, generando gt P
zahorra artificial para reutilizar en nuestras propias obras evitando el uso de zahorra natural. El B ¥ DisEND _
63% en 2017 y el 92% en 2018 de los residuos inertes valorizados en nuestra planta de valorizacion et -
hansido reutilizadosenobra: Rensnbucon e SY )

¢ En otros casos , las tierras y piedras sobrantes, asi como residuos inertes se gestionan a través ; (
de nuestros gestores de residuos autorizados donde su tratamiento final es la reutilizacion. ——, & = >
¢ Todos los RCDs, peligrosos y no peligrosos, son gestionados por nuestros gestores autorizados =
de confianza para recibir su correspondiente tratamiento.

e
1
-

34
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18.-Compromiso ambiental

13 ﬁg‘ﬁﬂlh

SIECSA esta autorizado, por la Consejeria de Medio Ambiente de Cantabria, como
Valorizador de Arido Siderurgico en las instalaciones de la empresa Global Steel Wire

@ (GSW). Este material es empleado en mezclas bituminosas y hormigones no
estructurales.

Cantabria no recicla mas de la mitad de las escorias

SIEC convierte las 100.000 toneladas anuales de que genera, unas 200.000 toneladas.
escorias de GSW en asfalto y pavimento.

WIDEDQ DEL PROCESD
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19.-Actuaciones en materia de RSC

CALIDADY.GESTION ENPRESARIAL
EFICAZ

TRANSPARENCIA CON'LAS PROMOCION DEL DESARROLLO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS REGIONAL

CRITERIOS ESTRATEGICOS — CUNVPEHMIENTOCONNOS COLABORACION EN PROYECTOS DE
DIVERSIFICACION DERECHOS LTABORALES INVESTIGACION

IMIOTOR DE COMPETITIVIDAD'Y P
SOSTENIBILIDAD EN LA REGION AUSENCIA DE CONFLICTOS INTERNACIONATIZAGION
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO APROVECHAMIENTODE LA
Y DE CONDUCTA GESTION DE RESIDUOS

STION ETICANRESPONSABIEIEN] PROMOCION DE ALUMNGS EN EL

LOSTCOIVIPROMISOSICON ICLIENTES

TRANSPARENCIA'Y RESPETO POR
CRITERIOS ETICOS

TODALACADENATDEVAIGOR MERCADO LABORAL

36
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20._6 rU DOS de |nteré5 17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Para la identificacion y priorizacidon de los Grupos de Interés, que se realiza de manera anual, se @
han establecido unos CRITERIOS ESTRATEGICOS, relacionados también con los aspectos
fundamentales de la organizacion y la comunicacion continua:

Plan estratégico

Cultural-
educativo- Grado de
medio satisfaccion
ambiental
Existencia de Aspectos
conflictos econdmicos

37
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20.-Grupos de Interes

PROPIETARIOS

e PROPIETARIOS ACCIONISTAS
SOCIOS

TRABAJADORES

*TRABAJADORES

* REPRESENTANTES LEGALES DE
LOS TRABAJADORES

CLIENTES Y USUARIOS

* USUARIOS DE OBRAS — SERVICIOS,
VECINOS

¢ CLIENTES PRIVADOS
* CLIENTES PUBLICOS

PROVEEDORES

e SUMINISTRADORES
e SUBCONTRATISTAS

ALIADOS

e COLABORADORES:
UNIVERSIDADES, CENTROS
FORMATIVOS, ASOCIACIONES
EMPRESARIALES

z ’

ADMINISTRACION PUBLICA

¢ GOBIERNO AUTONOMICO
¢ ENTIDADES LOCALES

¢ AUTORIDADES REGULADORAS,
SANCIONADORAS

| e BANO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LDS DBJETIVOS

&

SOCIEDAD

e ONG’S, MEDIOS DE
COMUNICACION,
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES LOCALES

MEDIO AMBIENTE

* ORGANIZACIONES MEDIO
AMBIENTALES

* GESTORES MEDIO AMBIENTALES

EMPRESAS GRUPO

* MATALENAS — TORRESPORT — EL
SOPLAO — TRAZA — INVAR -
TRACMAN

38
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21._A|Ianzas eStratéglcaS 17 tuazaspara

LOGRAR
: , .. . o . LOS DBJETIVOS
Alianzas con Grupos de Interés: administraciones, instituciones, empresas privadas,

asociaciones, etc. con las que SIECSA colabora en proyectos econdmicos, sociales y
medioambientales para el fomento del DESARROLLO SOSTENIBLE:

UC

|
\J
UNIVERSIDAD UQ
DE CANTABRIA =y

asoclacién de
CENTRO I |
TECHOLGGICO

EL DIARIO MONTANES constructores

sreco  qpd

DE CANTABRIA

unicef &

Fundacién ¥

= " : FUNDACION i | 1
> THEODOR S ==
AP B4 S0 ;:’T, s . Hﬁ .JDOJ-J ALBENILZ CO A C A N MUIER ¥ TALENTO
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22 .-Actuaciones sociales

SIECSA participa con varias ONGs en actuaciones humanitarias como:

v’ Socio patrocinador de Aldeas infantiles. 2017 y 2018

v' Colaborador de “MEDICOS SIN FRONTERAS” para la ayuda a los refugiados de
Siria en Europa. 2017 y 2018.

v’ Copatrocinio del Torneo Solidario de Golf del Banco Santander para
recaudar fondos para UNICEF. 2017 y 2018

o

==

AR #%emmr  Unicef &

ALDEAS MEDICOS SIN FRONTERAS A

INFANTILES SOS

40
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22 .-Actuaciones sociales

Y BIENESTAR

Externamente, SIECSA ha colaborado con organismos cientificos y sanitarios

v’ Patrocinio del Torneo de golf de la Fundacién Ramén Sota para la obtener fondos en
beneficio del Instituto de Biotecnologia y Biomedicina de Cantabria destinados a la
investigacion del cancer. 2017 y 2018

v" Colaboracion con la Fundacién Teodora, organizacién sin animo de lucro, con el
objetivo de aliviar el sufrimiento de los nifios hospitalizados. 2018

v" Concierto Lucha contra el Alzheimer. 2017 Concierto Lucha contra el Alzheimer
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23.-Actuaciones educativas

Durante los afios 2017 y 2018 SIECSA ha promocionado y colaborado con diferentes instituciones en el
fomento de la educacidn y la cultura :

EDUCACION
DE CALIDAD

v’ Convenio entre el Gobierno de Cantabria y SIECSA para promover e impulsar Ia

]
formacion profesional facilitando la realizacion de practicas en la empresa con el objetivo de
adecuar la formacioén a las necesidades reales de las empresas durante tres afios. 2017

v Colaboraciéon con el Centro de Estudios Musicales de la Fundacién Albéniz para la promocién de la
musica y de la educacion de caracter benéfico reconocida por el Ministerio de Cultura. 2017

v Patrocinio Ill Curso de urbanismo “Legislacion urbanistica comparada” del Colegio Oficial de
Arquitectos realizado en el Espacio Ricardo Lorenzo-Coacan. 2018.

v" Foro UC-Empresas, con el respaldo del Consejo Social de la Universidad de Cantabria, érgano de andlisis, colaboracién y trabajo
compartido que propicia acciones y proyectos en comun ente las empresas, la universidad y la sociedad en su conjunto. 2017 y 2018

v’ Colaboraciéon con el “Master Universitario en Tecnologia y Gestién de la Edificacién”, como ampliacién de la formacién tanto para
estudiantes universitarios que estan acabando sus carreras universitarias como para profesionales experimentados. 2017 y 2018.

v’ Participacién en el “Master Europeo de Ingenieria de la Construccidon” que promueve la Universidad de Cantabria del Programa
Oficial de Posgrado universitario. 2017-2018 42
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23.-Actuaciones educativas

La Asociacién Mujer y Talento, impulsada por el Grupo Tirso y en la que SIECSA es cofundador y

patrono, lleva desarrollando desde 2017 el proyecto STEM Ta lent Girl, cuyo objetivo es impulsar la insercién de

E?Llljﬁfiﬂ’l‘l mujeres, desde edades tempranas, en el ambito de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las

matematicas.

]
\!!“ La Asociacion Mujer y Talento, que pretende forjar lideres a través de proyectos educativos y deportivos y
gue proximamente se va a convertir en una fundacion, comenzd esta iniciativa a primeros de noviembre

con la seleccién de las mejores 30 jévenes de entre las 200 cantabras, con edades comprendidas entre 14 y 15
anos, que se han presentado en esta primera edicion.

El objetivo de esta iniciativa es que estas jovenes seleccionadas sean mentorizadas y acompafiadas por mujeres
relevantes del ambito STEM vy profesional desde la Educacidon Secundaria hasta el inicio de su carrera profesional.

=i -
= glalentgirl
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24 .-Actuaciones fomento al empleo

e SIECSA entre 2017 y 2018 ha colaborado con instituciones académicas en la mejora del

!ﬂ%ﬂuiﬂ!:lé%ﬂm emprendimiento y en facilitar la insercion de los jovenes en el mundo laboral:

i

v Colaboraciéon con el Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE) de la
Fundacion LICEF que tiene como mision, dentro del sistema educativo espaiol e
internacional, la extension de los valores de la cultura y del emprendimiento
mediante acciones de sensibilizaciéon, de formacion aplicada mediante la creacion de
equipos de generacion de iniciativas y practicas emprendedoras.

v SIECSA ha contado con estudiantes universitarios de los ultimos cursos de Ingenierias
para la realizacion de practicas, para su posterior incorporacion en el mundo laboral

SIECSA es Miembro de la Asociacién para el Progreso de la Direcciéon

44
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25.-Actuaciones culturales y deportivas

Como en otros casos, SIECSA también apoya a otras instituciones en el fomento de proyectos

15 PAZ, JUSTICIA culturales, deportivos y de otra indole:
g Es&rfgmmuis
|

v’ Patrocinio de la Semana Bolistica de Cantabria y del Torneo del Millén que organiza la Federacién
Cantabra de Bolos y la Federacion Espaiiola de Bolos. 2018

Oscar Gonzalez, otra vez “millonario” del torneo del
Millon-Trofeo SIEC.

Fograw [ Dt by Trvion sle=y o eter) Eremgrefn Ariewen “Lams’

v' Promociéon de la X Encuentros Astur Cantabros sobre folclore, cultura, deporte, gastronomia
e historia de Marina de Cudeyo. 2018

v’ Patrocinador del Torneo Regional de Mus Ciudad de Torrelavega. 2018

v’ Patrocinador del equipo de fatbol regional preferente de Ayron de Vargas. 2018 45
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26.-En 2019, seguimos Avanzando Juntos

IV Premio Emprendedores Cantabria 2019 a la Trayectoria Empresarial: Juan de Miguel
46
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27.-Indicadores (en base a GRI4 y ODS)
---_

G4-1

GRI

G4-3

G4-4

G4-5

G4-6

G4-7

G4-8

G4-9

ESTRATEGIA Y ANALISIS Punto
Memoria
Declaracién del responsable principal de las decisiones de la organizacién sobre la relevancia de la sostenibilidad 0
para la organizacidn y su estrategia
a Punto
PERFIL DE LA ORGANIZACION .
Memoria
Nombre de la organizacion 1
Marcas, productos y servicios mas importantes de la organizacion 5
Lugar donde se encuentra la sede de la organizacién 9
Paises donde opera la organizacién y donde la organizacién lleva a cabo operaciones significativas o que tienen 5
una relevancia especifica para la sostenibilidad
Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica 1
A qué mercados se sirve (con desglose geografico, por sectores y tipos de clientes y destinatarios) 5
Escala de la organizacién: nimero de empleados; nimero de operaciones; ventas netas; capitalizacién, 8,9

desglosada en términos de deuda y patrimonio (para las organizaciones del sector privado); y cantidad de
productos o servicios que se ofrecen.

COMENTARIO

ODSs COMENTARIO

7,8
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27.-Indicadores (en base a GRI4 y ODS)
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G4-10

G4-11

G4-12

G4-13

G4-14

G4-15

G4-16

G4-17

G4-18

PERFIL DE LA ORGANIZACION
Numero de empleados por tipo de contrato, sexo y pais
Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos
Descripcidn de la cadena de suministro de la organizacion

Cambio significativo que haya tenido lugar en el tamanio, la estructura, la propiedad accionarial o la cadena de
suministro de la organizacion

Cémo aborda la organizacion, si procede, el principio de precaucion

Cartas, principios u otras iniciativas externas de caracter econémico, ambiental y social que la organizacién
suscribe o ha adoptado

Asociaciones y organizaciones de promocidn nacional o internacional a las que la organizacién pertenece

Entidades que figuran en los estados financieros consolidados de la organizacién y otros documentos
equivalentes.

Descripcidn del proceso que se ha seguido para determinar el contenido de la memoria y la cobertura de cada
Aspecto.

Cémo se han aplicado los Principios de elaboracidn de memorias para determinar el Contenido de la memoria.

Punto

Memoria

8

3.1,10

3.1,4

22-25

21

10

13

NSIEC &

COMENTARIO
8,5,10

8,5,10

1,2,3,4,8,
9,16

17
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NSIEC &

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

GRI

G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA
Aspectos materiales que se identificaron durante el proceso de definicion del contenido de la memoria
Cobertura dentro de la organizacién de cada Aspecto material
Cobertura fuera de la organizacién de cada Aspecto material
Consecuencias de las reformulaciones de la informacidn facilitada en memorias anteriores y sus causas

Cambio significativo en el Alcance y la Cobertura de cada Aspecto con respecto a memorias anteriores

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
Lista de los grupos de interés vinculados a la organizacidn
En qué se basa la eleccidn de los grupos de interés con los que se trabaja
Enfoque de la organizacidn sobre la participaciéon de los grupos de interés, incluida la frecuencia con que se
colabora con los distintos tipos y grupos de partes interesadas, o sefiale si la participacién de un grupo se realizé

especificamente en el proceso de elaboracion de la memoria

Cuestiones y problemas clave que se han identificado a raiz de la participacién de los grupos de interés y
evaluacion hecha por la organizacion, entre otros aspectos mediante su memoria

Punto
Memoria

33

33

33

Punto
Memoria

20,21

20

20

19,20

oDS

COMENTARIO

No han existido

No han existido

COMENTARIO
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G4-28

G4-29

G4-30

G4-31

G4-32

GRI

G4-33

PERFIL DE LA MEMORIA
Periodo objeto de la memoria
Fecha de la ultima memoria
Ciclo de presentacién de memorias
Punto de contacto para solventar las dudas que puedan surgir en relacién con el contenido de la memoria

Opcidén «de conformidad» con la Guia elegida por la organizacién. indice de GRI de la opcién elegida

PERFIL DE LA MEMORIA

Describa la politica y las practicas vigentes de la organizacidn con respecto a la verificacion externa de la
memoria.

Si no se mencionan en el informe de verificacién adjunto a la memoria de sostenibilidad, indique el alcance y el
fundamento de la verificacién externa

Describa la relacién entre la organizacién y los proveedores de la verificacion

Sefiale si el drgano superior de gobierno o la alta direccion han sido participes de la solicitud de verificacién
externa para la memoria de sostenibilidad de la organizacion.

Punto
Memoria

33

33

33

49

26

Punto
Memoria

oDSs

NSIEC &

COMENTARIO

indice de conformidad
esencial

COMENTARIO
Este informe no ha sido

sometido a verificacion
externa
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27.-Indicadores (en base a GRI4 y ODS)
---_

GOBIERNO Punto COMENTARIO
Memoria
G4-34 Estructura de gobierno de la organizacion, sin olvidar los comités del érgano superior de gobierno. Indique qué 7,16 8
comités son responsables de la toma de decisiones sobre cuestiones econémicas, ambientales y sociales.
2 Punto
GRI ETICA E INTEGRIDAD . oDS COMENTARIO
Memoria
G4-56 Valores, principios, estandares y normas de la organizacidn, tales como cédigos de conducta o codigos éticos 14-16 5,10
- z Punto
GRI DESEMPENO ECONOMICO . oDS COMENTARIO
Memoria
G4-EC2 Consecuencias econdmicas y otros riesgos y oportunidades para las actividades de la organizacién que se derivan 18 13
del cambio climatico
G4-EC6 Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local en lugares donde se desarrollan operaciones 10 8
significativas
G4-EC8 Impactos econémicos indirectos significativos y alcance de los mismos 10 8
G4-EC9 Porcentaje del gasto en los lugares con operaciones significativas que corresponde a proveedores locales 11 8
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27.-Indicadores (en base a GRI4 y ODS)
---_

G4-EN2

GRI

G4-LA8

G4-LA10

GRI

G4-S01

MEDIO AMBIENTE

Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales reciclados

EMPLEO

Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con los sindicatos

Programa de gestion de habilidades y formacidn continua que fomentan la empleabilidad de los trabajadores

SOCIEDAD

Programas de desarrollo, evaluaciones de impactos y participacion de la comunidad local

Punto
Memoria

18

Punto
Memoria

8

Punto
Memoria

22-25

COMENTARIO

13

oDSs COMENTARIO

oDSs COMENTARIO

1,234,
8,9,16
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