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Mensaje del Presidente

el pasado, el presente y el futuro que se resume en el lema: En SIECSA, Construccnon y Servicios, S.A. queremos ser reconocidos como una empresa familiar, n

E

que sea referente social y lider en el sector de construccion de calidad.




I\/Iensaje del Presidente

"= Ademas, deberemos esforzarnos para que estos compromisos sean compartidos también por cualqwer persona u organizacion que mantenga una relacion de
-
negocios con SIECSA Cog;struccmn y Serwcms, S. A
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Evolucion de la empresa

inte




Actividad

TALACIONES DEPORTIVAS
 EDIFICACION RESIDENCIAL
OBRA CIVIL
HIDRAULICAS
CARRETERAS
URBANIZACIONES
- * OBRAS ESPECIALES
SERVICIOS

ns



Actividad

il Fi o

a macen y mantenimi
s utilizadas para Ias obras

&L

necesarios
‘ eif )da magnitu .
aqueo y cIa5|f|caC|n de aridos, tanto en =t
instalaciones fijas como mowles fabrlcauén de
hormigdn, etc.
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Actividad

adas. El estricto ,’control del
garantiza que las clasificaciones obtenld
_ corresponden con las capacidades de la em'res“ai
Nuestra clasificacion se encuentra entre
mejores de todas las empresas ~de
pudiendo realizar practicamente cualq
obra. '
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Actividad

i

del pais. Actualmente cuenta

obras en Cantabria, Euskadi, Cataluﬁa
_ y Madrid. |




Datos principales: estructura gobierno WN\§=1|= ==

ORGANIGRAMA DE SIECSA,
CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A.

PRESIDEMTE —
ADMINISTRADOR UN|CO

IRECTOR
ECUTIVO
D|RECTOR COURDINACICIN Dll'lECClClN
‘ FINANCI|ERO ( DE OBRAS ( LDGrFIlCA MAQUINARIA ( RECURSOS HUMARKOS
iy iy
I
] I
I
I
| CONTROLLER Jq——p JEFES DE GRUPO J 4—-}{ CONTRATACIEN J Q—p( OFICINA TECH ICA JH ﬁmfﬁ'}@ﬁ%ﬂﬁgﬁm@% _____________ _
- ( ADMINISTRACION J JEFES DE OBRA .‘_’.( TORPOGRAFIA J .‘—F( ES?IE%TJDESEESR‘:\S J Q MAQUINARIA
.

EMCARGADOS Y
JEFES DE PRODUCCIGN




Datos principales: SIG

Gestion
Ambiental
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Datos principales: personal

e SIECSA tratad
de los trabaj

este tipo
coste del

to de
rotocolo, es

formacion

aclon para




Datos principales: cuentas
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T, -
ado 36,2M€ en 2016, ° En
dificacién su mayor @ ; ~
n el 57%. El 13, 6% ., é
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patri

d’e Ia organizacion
: RUPO SIECSA SL; SIECSA
S.A; TRACMAN :




Proveedores y subcontratistas

meJora de Ia

valorada con -
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desarrollar el Sistema Integrado de Gestion. Ademas
de apoyar y dirigir a las personas para contribuir a la
eficacia de toda la organizacion.
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SIECS Implicacién y liderazgo de la alta Direccion para
e o SR establecer y garantizar la implementacion de la
' € politica, el cdédigo de conducta y los objetivos del

istema Integrado de Gestion.
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Mision, Vision y Valores

L s 3

SIECSA es una organizacion basada en :

* = La transparencia y el respeto por los criterios éticos
integrar las dimensiones econémica, ambiental y social §#+  orientados ambos hacia una decisiva contribucion al ==
desde el paradigma de una organizacion responsable y (%  bienestar de la sociedad.

puntera en su sector. | = |a calidad y la gestion de sus procesos de manera §

PP T S N R L M

VISION o

e Para alcanzar el desarrollo sostenible de nuestra
empresa en la sociedad actual es necesario conciliar e

eficiente, como eje transversal de cada operacion; y
que ademas sirva como motor de competitividad y ——
sostenibilidad ambiental.

* La implicacion con el impacto derivado de nuestras &=
. actividades en la sociedad debe de ir mas alla de las &
obligaciones legales.

* Toda la organizacion considera que estos propdsitos ™ El respeto y cuidado de nuestros empleados .
resultan claves para el progreso de la sociedad y por . (motivacion - implicacion), clientes (atencion -

ende para el nuestro propio. asesoramiento), proveedores (responsabilidad) vy

: : S demas partes interesadas.
* La empresa, a través de los anteriores principios y de -~

un buen hacer en el dia a dia, deberd orientarse _~ ® El compromiso y la implicacion con la Honestidad, el ™
siempre hacia la méaxima calidad dentro de su dmbito &=  Entorno, el Buen Hacery el Respeto por y para todos. iy
de actuacion, buscando la satisfaccion de nuestros
clientes.

* La busqueda constante de la singularidad, la mejora y ™
: la innovacion, desde el esfuerzo, el sacrificio, la =
exigencia y la humildad.

- BEERRES T S

— . mimfEa- LSS




Cc’)digo Etico NSIEC

hm I - o T RS N Rk TN - T, . . ST - (YT R+
Desde su constntucnon en 1976, SIECSA Construccidon y Servicios, S.A. ha desarrollado sus diversas actlwdades cumpllendo con unos valores, nacidos y |
aportados por sus fundadores, que han buscado siempre la excelencia, la consolidacidn, la prestacion del mejor servicio posible, la creacidon de una buena ™
imagen y prestigio dentro de la sociedad en la que actua y el liderazgo en sus distintos sectores. -

Tras practicamente 40 afios de actividad, la organizacion ha experimentado un crecimiento sdlido que ha implicado la diversificacion de la actividad, la
actuacion en distintos territorios y la adaptacion a distintos escenarios de toda indole, haciéndose necesario la implantacion de un cédigo de conducta que |
rija las actuaciones de todos los actores que confluyen en la organizacion.

Cada vez es mas frecuente la exigencia de distintos actores (accionistas, clientes, proveedores, personal,...) de mayores cotas de responsabilidad a las
empresas. Conseguir atender dichas exigencias es una de las claves de la buena imagen y prestigio de la sociedad. Todos los involucrados en la actividad de la
organizacion son responsables de la buena reputacion de la misma a través de sus actuaciones y de las normas que rigen su comportamiento en relacion con
los distintos colectivos.

SIECSA Construccion y Servicios, S.A. valora su reputacion e imagen como uno de sus activos mas importantes por la trascendencia en las relaciones con
accionistas, clientes, proveedores, empleados, administraciones publicas y sociedad.

Con el Cédigo Etico se pretende facilitar a todos los integrantes de la organizacion una guia deontolégica, sefialando los valores y compromisos que deben
regir su actividad dentro de la misma, asi como sefialar aquellas conductas que se consideran inapropiadas y prohibidas.

Los valores y normas de conducta que se incluyen incumben a todas las personas de la empresa, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, ; -
debiendo inspirar y regir, en todo momento, la conducta de los que integran la organizacion, por lo que es necesario que todos lo lean, lo entiendan y lo
asuman.

Nuestro deseo y objetivo es que la Organizacion sea un colaborador valorado para nuestros clientes y sus actividades a la vez que un lugar en el que nuestros
trabajadores disfruten de su trabajo. Queremos contar con el respeto y el beneplacito de las comunidades en las que realizamos nuestras distintas
actividades.

Estos objetivos deben ser asumidos por todos los que trabajan para la Empresa y seran posibles si todos dentro de la organizacion asumimos el Codigo de
Etica y Conducta. El presente Cédigo sera comunicado fehacientemente a todos los colaboradores de la empresa.

e W
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Cdédigo Etico
: o w_-'l'l_ e S T T i | T
e T e PRINCIPIOS Y VALORES

~ enlinea con los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

CONFIABILIDAD

A8 A BT T r: s

1
{

=y {4 CALIDAD Y
S RESPONSABILIDAD ' RESPETO e

.

e ee— _ oy

DIVERSIFICACION '"
E INNOVACION

|
EE——- "udﬁ‘..—-— - R ——— [t

EFICIENCIA R IGUALDAD

DIALOGO Y CONCIENCIA ™

COMUNICACION Bl AMBIENTAL LIDERAZGO
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Aspectos fundamentales NSIEC

ﬁ Obtenldos a través de analisis de materlalldad decisiones estratégicas, evaluacion de riesgos y oportunidades,
elac iones en materia de RSE y su alcance a los grupos de interés

GESTION EMPRESARIAL ___ TRANSPARENCIA CON LAS PROMOCION DEL DESARROLLO
EFICAZ - ADMINISTRACIONES PUBLICAS REGIONAL

I
ETEd : = - i o —
-

CRITERIOS ESTRATEGICOS — — CUMPLIMIENTO CON LOS COLABORACION EN PROYECTOS DE
DIVERSIFICACION _ DERECHOS LABORALES L INVESTIGACION

MOTOR DE COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD EN LA REGION

.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO APROVECHAMIENTO DE LA
LOS COMPROMISOS CON CLIENTES Y DE CONDUCTA GESTION DE RESIDUOS

TRANSPARENCIA Y RESPETO POR GESTION ETICA Y RESPONSABLE EN PROMOCION DE ALUMNOS EN EL
CRITERIOS ETICOS TODA LA CADENA DE VALOR MERCADO LABORAL

AUSENCIA DE CONFLICTOS INTERNACIONALIZACION

—————
e _ c = —
[l o
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Estrategia de diversificacion NSIEC

fcipado en muchas de las obras que han cambiado
; desde la Ciudad del Transporte en Santander, al

LR i i
it
iz




Estrategia de diversificacion

* Diversificacion de obras y servicios

A lo largo de su trayectoria SIECSA ha realizado trabajos de enorme

relevancia social y econdmica

Memoria Responsabilidad Social



Estrategia de diversificacion

* Diversificacion de obras y servicios

Memoria Responsabilidad Social 29



Innovacion

de aceria de horno de arco eléctrico,
escorias de f dicion que produce la
| asfalto y pavimento.

ara la investigacion
ion.
30



Innovacion N SIEC

- e Las propiedades de los aridos siderurgicos verifican el incremento de
calidad, eficiencia e impacto medioambiental con respecto a los aridos
convencionales.

» Con estos hechos constatados SIECSA lleva a cabo operaciones de

valorizacién de escorias, gracias al convenio fn‘mado con Global Steel Wire
(ﬁSW), la mayor aceria de Cantabria y generadora de escorias negras
snsclerurglcas para su utlhzacnoh como arido S|dgrurg|co n carreteras (bases,

_-Memoria Responsabilidad Social

E =] i




Innovacion N SIEC

* Proyectos de I+D con aplicacion industrial y un impacto econdmico significativo

Aplicacion de arido

Aplicacion en
siderurgico en urbanizacién

subbase.
residencial. Santa Cruz de Urbanizacion
Bezana. en Reocin

Aplicacion
de arido
siderurgico
en
urbanizacion

Aplicacion en
Carretera

industrial en AutonomI;ca -(|i|e

Cantabria. acce.soa asillo.
Gobierno de
Cantabria
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Grupos de Interés
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Alianzas Estrategicas

es empresariales...

e Participacion en Asociaciones, Organizaci

ormativos...
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Internacionalizacidn N SIEC

a través de una serie de actuaciones y la
nstitucion de la filial en Rabat SIEC El Hamss

* SIECSA apuesta por la internacionalizacid
apertura de negocio en Marruecos, con |
yla sucursal enT ;

boracién con la Sociedad para el Desarrollo Regional

e d

5 l.n:ang n
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Certificacion IQNET SR10 de Responsabilidad Social
Corporativa

e SIECSA, primera empresa cantabra en obtener la
certificacion IQNET SR10 de Responsabilidad Social
Corporativa.

En junio de 2016 SIECSA ha logrado la certificacion del Sistema de
Gestion de Responsabilidad Social Corporativa basada en el
estandar internacional IQNET SR10, con certificado emitido por
AENOR: SIECSA es la primera empresa de Cantabria en disponer de
esta acreditacion y la quinta a nivel nacional en 2016. El presidente
del Grupo SIECSA, Juan de Miguel, fue el encargado de recoger la
distincion de manos del director de AENOR en Cantabria, Gerardo
Pellén, en un acto al que asistio el presidente de Cantabria, Miguel
Angel Revilla y el alcalde de Torrelavega, José Manuel Cruz Viadero.

Esta certificacién acredita que la empresa de construccién ha
implantado un Sistema de Gestion que apuesta por |la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), el buen gobierno y la
mejora continua.

IaNet SR10
Social responsitsity

AENOR
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Certificacion IQNET SR10 de Responsabilidad Social

Corporativa
P NSIEC [F5

Certificado del Sistema de

Gestin de la Responsabilidad Social :* 5 *1
* * &
LTS
ale SR10 THE INTERMATKINAL CEHTHUANCER HETW T
. CERTIFICATE
L

thassny iy hort e g

NN A 0 el ¥ Nl T ¢ L, Tl on. | epnken
SIEC, 5.4, )
v e g i B s W Sl IO TR B Espafceam G SR Gecial Respansibiily Managamenl Systom

hich Alin ta rezsan T 7 e
1QNet SR10:2011
1 THE-EE "

iy ke AL

e whanka

Estamos convencidos que la RSC nos hace mads —
competitivos, solidos y solventes. Daremos mayor confianza B

a los clientes y proveedores y por tanto, aspiramos a ser
rentables y sostenibles en el tiempo.

Memoria Responsabilidad Social 39



Certificacion IQNET SR10

‘mayor implicacion de todos los estamentos de la compafia. Porque la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)::
llegado para quedarse”. P T e et P - i e e

La empresa no solo tiene su objetivo fijado en el mercado sino que se preocupa por la sociedad y el entorno. “Los
trabajadores se sienten orgullosos y privilegiados de trabajar en una compania que ademas de sus negocios, potencia
las actividades comprometidas con el medio ambiente, con los jovenes a través de la Formacion Profesional y la
Universidad, con la cultura, ONGs y colectivos sociales y con las instituciones de ayuda a los mas desfavorecidos”.

SIECSA encuentra en la Responsabilidad Social Corporativa una herramienta prioritaria en su estrategia empresarial
para “vencer tantas dificultades” y poder seguir “peleando” ante la crisis que vive el sector y “que nos quiere
atenazar”. “Estamos convencidos que la RSC nos hace mas competitivos, sdlidos y solventes. Daremos mayor confianza
a los clientes y proveedores y por tanto, aspiramos a ser rentables y sostenibles en el tiempo”.

“Queremos distinguirnos en todas las empresas del Grupo por mantener a lo largo del tiempo una reputacion
intachable y un comportamiento ético, y que la sociedad en general nos peraba como socialmente responsables bajo
las premisas de Honestidad, Buen Hacer 'y creacion de riqueza para todos”. W :

IQNET SRl_O,‘ primer estandar internacional de Sistema de Gestion de la Responsabilida ocial, reconoce la labor que
viene realizando SIECSA desde hace varios afos impulsando desde la ion General, departamentos y servicios
_________________________________________________________ icio prestado e impulsar las relaciones

con los propios empleados, las entidades colab :Clblicas, etc”s e




Desarrollo Regional

40 aniversario. Compromiso con
el desarrollo de Cantabria.

2 La constructora SIECSA, convertida en el
> - Grupo empresarial SIECSA, es un modelo de
éxito empresarial que contribuye con su
actividad a la riqueza de la region.

. |
T
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Desarrollo Regional
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Desarrollo Regional
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%2 Finalizacion de las obras del
& 2 :

* Hospital Valdecilla

U T, TRy FEe e | R

servicios no clinicos realizados para el
-— Gobierno de Cantabria




Desarrollo Regional

Desarrollo industrial de
la Regidn

e Participacion en el proyecto

industrial PSIR Marina - Medio B o
Cudeyo, un suelo industrial | e - o TR T
estratégicamente situado con .

i infraestructuras de primer nivel . i [ ——

|
E A =i - II _
._ﬂ..," e ——————— |
L e e — —
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Desarrollo Regional
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* Dinamizacién de la Region ===

La empresa apuesta por la modernizacion " = et
de su sede en Torrelavega (Cantabria) como &

futuro. Mantener esta ubicacidon permite un o

impacto econémico en la comarca, B = Do
_ garantiza el trabajo de proveedores locales. - Paseo de Julio ; 5
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Desarrollo Regional
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* Dinamizacio

* El Soplao como mo
del Nansa. Se genera u
importante con los 200.000
mas de 35 trabajadores, una
reside en esta comarca dep
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Desarrollo Regional

e Fitur 2016

. Entre ellos se el
IECSA, Juan de Migugleq
irse con otros profesiona|e$ del
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Promocion de la cultura empresarial N\ SIEC

e STARTinnova: Fomento del
emprendimiento

En marzo de 2016 se premiaron a los proyectos de la 32 edicién
del programa de fomento del emprendimiento STARTinnova,
organizado por EL DIARIO MONTANES con el patrocinio de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria y el apoyo
del CISE (Centro Internacional Santander Emprendimiento) y
en el que han participado 741 alumnos de 29 colegios.

El Proyecto STARTinnova 2015-2016 mas valorado por los
mentores es: ‘Safe Zebra’ del IES Miguel Herrero Pereda y la
empresa mentora SIECSA. Galardonado también con la
Mencion ACEFAM.

Este proyecto mas valorado consiste en un paso de peatones
inteligente con un sensor de movimiento y luz LED, ideado por
el Grupo Tecnoclaus, apoyados por sus tutores, el e2 y SIECSA,
su empresa mentora.

Ademas, este aflo y como novedad se ha entregado la ‘Mencion
Acefam’, un reconocimiento otorgado por parte de la Asociacion
Cantabra de la Empresa Familiar a uno de los diez proyectos
presentados. En el estreno de este galarddon la mencidon ha
recaido también en el proyecto ‘Safe Zebra’, del IES Miguel
Herrero Pereda.
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Promocion de la cultura empresarial

e 142 proyectos presentados

Han sido un total de 29 centros
educativos los que se han
sumado a esta iniciativa. En total
han participado 741 estudiantes
acompafnados por 72 tutores que
han supervisado a 168 equipos
gue han presentado sus ideas al
concurso.

Como apoyo externo a los centros educativos se han involucrado 29
empresas mentoras ademas de contar con la colaboracién de los
‘e2’.En esta tercera edicion el nivel ha sido muy alto. Finalmentel,
fueron 142 ideas las que superaron con éxito las exigencias que se
establecian en los criterios del certamen. A la final llegaron los diez
proyectos con mas puntos en la valoracion a la que fueron
sometidos por un equipo de evaluadores formado por:
investigadores y doctorados de la Universidad de Cantabria,
miembros del SECOT, asi como estudiantes del Master de
Emprendimiento de la UC, y estudiantes-tutores del programa e2
‘EstudiantexEmprendedor’ de la edicién 2016 impulsada por el CISE.

Desde SIECSA, felicitar al Grupo Tecnoclaus, asi como a sus tutores
por el trabajo realizado. Enhorabuena.
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Promocion de la cultura empresarial N\ SIEC

* Foro UC-Empresas con el respaldo del Consejo Social de la Universidad de Cantabria, 6rgano
de analisis, colaboracion y trabajo compartido que propicia acciones y proyectos en comun

ente las empresas, la universidad y la sociedad en su conjunto.

ndacion LICEF que tiene

: a’medlante la creacion de equipos
emprendedoras

CISE Centro =4
Internacional

Santander
Emprendimiento




Promocion de la cultura empresarial N\ SIEC

e Formacion de alumnos:

de la Construccidon que promueve la Universidad de

Participacion en e ade I
rsitario.

Cantabria del F

flaster Universitario en Tecnologia y de la Edificacion, como ampliacion
yara.estudiantes unive tan acabando sus carreras universitarias
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Promocion de la cultura empresarial N\ SIEC
 Participacion en el‘hp?rlb‘ ‘rama de; apoyn a I
Responsabilidad Social Empresarial en las ——————

empresas de Cantabria

Participacion en el programa de ap
Empresanal en las empresas de Can

CATALOGO DE
INICIATIVAS RESPONSABLES
CANTABRIA 2016

Se trata de dar a conocer las principa
materia de Responsabilidad Social con
ciones

mia social.

Social y promocionar la ec
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Compromiso empresarial

r INICID LA ASOCIACION LA EMPRESA FAMILIAR EVENTOS ¥ DOCUMENTACION NOTICIAS ACCESO PRIVADO
Wy ;
I}" Ci ABRA DE LA
l. EMPRESA FAMILIAR

Objetivos Apoyo y defensa de las empresas familiares de Cantabria

Empresa familiar

e Con el paso de los ahos, la empresa SIECSA se
mantiene como una empresa familiar.

Ayudar a la Empresa Familiar : V |

tiempo SIECSA siempre ha tenido una politica de dividendos
muy conservadora, puesto que nunca ha distribuido
mas de un 10% de los beneficios.

SIECSA participacion en la Asociacion de la Empresa
Familiar

Historico de noticias >4




Compromiso empresarial

AVANZAMOS
JUNTOS

* Nace ‘Avanzamos Juntos’, un punto de ‘comercios.
encuentro para el Grupo SIECSA Entre los acuerdosbya colnfirrrlwados se encluentlrlan,
“« ” ntr r nompr Clini Den r
glr pégyggtgm'g‘r’gggg 4 doesré ‘égtogk nglgSrEShpaugg%aoqaug el 2sér$ . tlg: el edsépoa i ICBzz)dy eFatca"co r\S/e RED
: ' | ' Cantabria, Aldro Energia o Bibe Seguro. '

totalidad de sus empleados dentro de su plan de _
Responsabilidad Social Empresarial en el 402 aniversario
de su fundacion.

Un punto de encuentro para que todas las personas que
forman parte del conglomerado empresarial SIECSA
estén al corriente de la actualidad del grupo.

El objetivo de esta plataforma es aprovechar la fuerza
del grupo para que, ademas de estar informados, se
revierta en el conjunto de empleados en forma de
ventajas especificas para su dia a dia y el de sus familias.

YENTRIAS
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Compromiso empresarial

del Empleado
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Compromiso medio ambiental
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Compromiso social

e Patrocinios deportivos:

) inado por SIECSA, acogié en el
campo de golf de Pedrefia una espectacu ar ji da BNE=1Tm
de golf para homenajear a la persona de Ramon ota
(1938 2012), jugador profesional de golf de los afios
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Compromiso social

* Patrocinios deportivos: =LA

SIECSA patrocina a la Pena Bolistica de Torrelavega .
SIEC, equipo de bolos que participa en la Division de % |l
Honor. :
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Compromiso social

* Patrocinio de la Se
Torneo del Milldn

Torneos organizados por la
Espanola de Bolos.

Patrocinado por SIECSA, el
destacados a nivel individua

Disputado en la bolera po
el bolista con mejor palmareé:
séptima vez en la cita. .

R
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Compromiso social

10N de Faminares ae AlZNeimer e Canaul i

* Fundacion Albéniz

Apoyo al Centro de Estudios Musicales de la F
Albéniz, que es una fundacién cultural pr
promocion de la educacion d

&

FUNDACION
-
-

ALBENI
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Compromiso social N\ SIEC

jon de Familares ae AIZNelmer e Canauiia

dacién Theodora e Ayudas a Centro Africa

i e
S

econdmico a esta Organizacion sin danimo de Como medida de accidn humanitari
ue tiene como objetivo aliviar el sufrimiento de aporté una donacion econdmica por i
Tt uda de necesitados
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Compromiso social

* Donacion a Médicos Sin
Fronteras

En la Navidad de 2016 SIECSA ha decidido
donar a Médicos Sin Fronteras el importe
destinado a regalos navidenos, en total
unos 4.000 €.

Este gesto permite salvar la vida de
muchas personas atrapadas en
situaciones de emergencia, como e
caso de los refugiados en Serbia.

N~
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Resumen SIEC

Periodo de trabj\joE‘TQJmﬁ
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Indicadores — GRI G4 N\ SIEC

GRI ESTRATEGIA Y ANALISIS PAGINA COMENTARIO
G4-1 Declaracion del responsable principal de las decisiones de la organizacidn sobre la relevancia de la sostenibilidad para la 3,4
organizacién y su estrategia
GRI PERFIL DE LA ORGANIZACION PAGINA COMENTARIO
G4-3 Nombre de la organizaciéon 1,6
G4-4 Marcas, productos y servicios mas importantes de la organizacion 6,8,9
G4-5 Lugar donde se encuentra la sede de la organizacidn 1,45
G4-6 Paises donde opera la organizacion y donde la organizacion lleva a cabo operaciones significativas o que tienen una 12, 27,
relevancia especifica para la sostenibilidad 36
G4-7 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica 1,6,17,
54
G4-8 A qué mercados se sirve (con desglose geografico, por sectores y tipos de clientes y destinatarios) 12,17,
36
G4-9 Escala de la organizacidn: nimero de empleados; nimero de operaciones; ventas netas; capitalizacion, desglosada en 8,9, 11,
términos de deuda y patrimonio (para las organizaciones del sector privado); y cantidad de productos o servicios que se 15, 17
ofrecen.
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Indicadores — GRI G4 N\ SIEC

GRI PERFIL DE LA ORGANIZACION PAGINA COMENTARIO
G4-10 Numero de empleados por tipo de contrato, sexo y pais 15
G4-11 Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos 100 %
G4-12 Descripciéon de la cadena de suministro de la organizacién 18
G4-13 Cambio significativo que haya tenido lugar en el tamafio, la estructura, la propiedad accionarial o la cadena de suministro No se han

de la organizacién producido
G4-14 Cémo aborda la organizacidn, si procede, el principio de precaucion 3,4,8,
14, 20-34
G4-15 Cartas, principios u otras iniciativas externas de cardcter econédmico, ambiental y social que la organizacidn suscribe o ha 14, 38-40,
adoptado 57
G4-16 Asociaciones y organizaciones de promocion nacional o internacional a las que la organizacion pertenece 35
G4-17 Entidades que figuran en los estados financieros consolidados de la organizacidn y otros documentos equivalentes. 17
G4-18 Descripciéon del proceso que se ha seguido para determinar el contenido de la memoria y la cobertura de cada Aspecto. 7
Cémo se han aplicado los Principios de elaboracion de memorias para determinar el Contenido de la memoria.
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Indicadores — GRI G4 N\ SIEC

GRI ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA PAGINA COMENTARIO
G4-19 Aspectos materiales que se identificaron durante el proceso de definicién del contenido de la memoria 26
G4-20 Cobertura dentro de la organizacién de cada Aspecto material 26
G4-21 Cobertura fuera de la organizacién de cada Aspecto material 26
G4-22 Consecuencias de las reformulaciones de la informacién facilitada en memorias anteriores y sus causas - 12 memoria realizada
G4-23 Cambio significativo en el Alcance y la Cobertura de cada Aspecto con respecto a memorias anteriores - 12 memoria realizada
GRI PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES PAGINA COMENTARIO
G4-24 Lista de los grupos de interés vinculados a la organizacién 33
G4-25 En qué se basa la eleccion de los grupos de interés con los que se trabaja 34
G4-26 Enfoque de la organizacion sobre la participacion de los grupos de interés, incluida la frecuencia con que se colabora con 34
los distintos tipos y grupos de partes interesadas, o sefiale si la participacion de un grupo se realizé especificamente en el
proceso de elaboracidn de la memoria
G4-27 Cuestiones y problemas clave que se han identificado a raiz de la participacién de los grupos de interés y evaluacion hecha 26, 34
por la organizacidn, entre otros aspectos mediante su memoria 70



Indicadores — GRI G4 N\ SIEC

GRI PERFIL DE LA MEMORIA PAGINA COMENTARIO
G4-28 Periodo objeto de la memoria 67
G4-29 Fecha de la dltima memoria - Primera memoria
G4-30 Ciclo de presentacién de memorias - Anual
G4-31 Punto de contacto para solventar las dudas que puedan surgir en relacion con el contenido de la memoria 1
G4-32 Opcién «de conformidad» con la Guia elegida por la organizacién. indice de GRI de la opcién elegida 68-73 indice de conformidad
esencial
GRI PERFIL DE LA MEMORIA PAGINA COMENTARIO
G4-33 Describa la politica y las practicas vigentes de la organizacion con respecto a la verificacion externa de la memoria. - Este informe no ha sido
Si no se mencionan en el informe de verificacién adjunto a la memoria de sostenibilidad, indique el alcance y el sometido a verificacion
fundamento de la verificacion externa externa
Describa la relacién entre la organizacién y los proveedores de la verificacién
Sefale si el 6rgano superior de gobierno o la alta direccion han sido participes de la solicitud de verificacién externa para la
memoria de sostenibilidad de la organizacidn.
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Indicadores — GRI G4 N\ SIEC

GRI GOBIERNO PAGINA COMENTARIO

G4-34 Estructura de gobierno de la organizacion, sin olvidar los comités del érgano superior de gobierno. Indique qué comités 13
son responsables de la toma de decisiones sobre cuestiones econémicas, ambientales y sociales.

GRI ETICA E INTEGRIDAD PAGINA COMENTARIO
G4-56 Valores, principios, estandares y normas de la organizacién, tales como cédigos de conducta o cédigos éticos 20-24

GRI DESEMPENO ECONOMICO PAGINA COMENTARIO
G4-EC2 Consecuencias econdémicas y otros riesgos y oportunidades para las actividades de la organizacién que se derivan del 58

cambio climatico

G4-EC6 Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local en lugares donde se desarrollan operaciones 15
significativas

G4-EC8 Impactos econdmicos indirectos significativos y alcance de los mismos 30-32,
41-47
G4-EC9 Porcentaje del gasto en los lugares con operaciones significativas que corresponde a proveedores locales 18
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Indicadores — GRI G4 N\ SIEC

GRI MEDIO AMBIENTE PAGINA COMENTARIO
G4-EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales reciclados 30-32
GRI EMPLEO PAGINA COMENTARIO
G4-LA8 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con los sindicatos 16
G4-LA10 Programa de gestién de habilidades y formacién continua que fomentan la empleabilidad de los trabajadores 16
SOCIEDAD PAGINA COMENTARIO
G4-S01 Programas de desarrollo, evaluaciones de impactos y participacion de la comunidad local 45-46,
48-49,
53, 59-
65
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